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1. FINALIDADE

Estabelecer procedimentos complementares, relativos as atividades de ensino e pesquisa de Pos-
Graduagdo stricto sensu para militares e civis no ambito do Programa de Engenharia Mecanica da Se¢do
de Engenharia Mecanica (SE/4) do IME, complementares as Normas Internas dos Cursos de Pos-
graduagdo do IME (NICPG/IME).

2. REFERENCIAS
a. Lei n® 7.660, 10 Mai 1988 - Organizagdo do Quadro de Engenheiros Militares.
b. Lei n® 9.786, 08 Fev 1999 - Lei do Ensino no Exército.
c. Dec n®96.304, 12 Jul 1988 - Regulamento para o Quadro de Engenheiros Militares (R-43).
d. Dec n®3.182, 23 Set 1999 - Regulamento da Lei do Ensino no Exército.

e. Port n® 137 — EME, 24 Dez 1999 - Delega competéncia para conceder ou suprir titula¢des e
graus universitarios ou superiores aos concludentes dos cursos de P6s-Graduagdo, realizados em
estabelecimento de ensino do Exército, antes de 24 Set 1999.

f. Port n° 138 — EME, 24 Dez 1999 - Delega competéncia para conceder ou suprir titulagdes e graus
universitarios ou superiores no Sistema de Ensino do Exército.

g. Port n° 003 — EME, 03 Jan 2000 - Aprova as diretrizes gerais para concessdo ou titulagdes e
graus universitarios ou superiores no EB.

h. Port n® 047/SCT. 16 Nov 1999 - Aprova as normas de controle de oficiais do QEM em cursos de
Pos-Graduag@o em Estabelecimentos de Ensino Civis Nacionais.

i. Port Min n® 549, 06 Out 2000 - Regulamento dos Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de
Ensino do Exército (R -126).

J. Port n° 290/Cmt EB, 05 Mai 2005 - Regulamento do Instituto Militar de Engenharia (R -182).

k. Port n® 33/DCT, 21 Nov 2005 - Regimento Interno do Instituto Militar de Engenharia — RI / R-
182.

l. Port n0 047/DCT, 14 DEZ 05 - Normas Internas para Medidas de Aprendizagem do Instituto
Militar de Engenharia (NIMA/IME).

m. Instrugdes Reguladoras para a Inscrigdo, a Selecdo e a Matricula em cursos de pos-graduagdo
stricto sensu (mestrado e doutorado) da linha de ensino militar cientifico-tecnologico (IR 80-03),
publicada pela portaria n° 035-DCT, de 7 de julho de 2010.

n. Normas Internas dos Cursos de Pos-graduagio do IME (NICPG/IME), publicadas no Adit n® 115
ao BI-IME n° 201, de 07 de novembro de 2016

- %
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3. ESTRUTURA DE ENSINO (
As atividades de ensino do Programa déPés=Graduacdo em Engenharia Mecanica (PGMEC), serdo

supervisionadas pela Chefia da Se¢do de Ensino de Engenharia Mecanica (SE/4), sendo o Conselho de
Professores de Pos-graduagdo do PGMEC (CPPG-PGMEC) encarregado pela sua execu¢do conforme
estabelecido a seguir:

a. O CPPG-PGMEC ¢ presidido pelo Chefe da SE/4 e é composto por todos os docentes
permanentes do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Mecanica do IME.

b. Além das atribuigdes constantes das NICPG/IME compete ao CPPG-PGMEC:

1) avaliar e emitir parecer sobre os requerimentos de alunos quanto as solicita¢des de
trancamento de matricula, desligamento de curso, prorrogacdo de prazos para conclusdo de curso,
aprovagdo de bancas, homologagao de disciplinas e casos omissos:

2) estabelecer normas complementares de procedimentos académicos do PGMEC, que nio
conflitem com as NICPG/IME, em fung¢do das peculiaridades do programa e voltadas a satisfazer os
critérios do Orgdo responsavel pela avaliagdo de desempenho do programa.

4. PROCEDIMENTOS DA POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

a. DO PROCESSO SELETIVO

1) A selego para ingresso no PPEM ser4 realizada pela Comissdo de Exame para Avalia¢do
de Candidatos, nomeada em Boletim Interno do IME, em cumprimento ao previsto nas Instrugdes
Reguladoras para a Inscrigdo, a Sele¢io e a Matricula em cursos de pos-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) da linha de ensino militar cientifico-tecnolégico - IRISM (IR 80-03).

2) O proceso de selegdo é conduzido pela Comissio de Exames para Avalia¢do de
Candidatos, com base no ANEXO I NIPGMEC/IME - FICHA DE AVALIACAO DE CANDIDATO
PARA MESTRADO EM ENGENHARIA MECANICA, em atendimento ao prescrito na IRISM (IR 80-
03).

3) Os candidatos sdo avaliados em fungdo das informagdes fornecidas pelos proprios
(Curriculo Lattes, Fichas de Conceito Universitario, Histérico Escolar e Proposta de Estudo ou
Pesquisa). A nota obtida ¢ critério de sele¢do para admissdo e também para concessio de bolsas de
estudos. A critério da Comissdo de Exame para Avaliagio de Candidatos, podera ser aplicada uma prova
para complementar a selegédo.

b. DAS DISCIPLINAS “ATIVIDADES PROGRAMADAS™

1) Sdo disciplinas de carater especial que visam direcionar a producdo académica, i.e.
participa¢do em congressos, semindrios e simposios, bem como publicagio em periodicos. Além disso,
servirdo como suporte para palestras de convidados. A matricula dos alunos ¢é obrigatoria em periodos
especificos, conforme o expresso na Tabela 1:

Tabela 1 - Atividades Programadas por periodo.

PERIODO DISCIPLINA Nivel/classificagao
3° EM 201701 Atividade Programada | Simpésio/congresso internacional
4° EM 201702 Atividade Programada 2 RMCT ou Qualis/Capes superior
5° EM 201703 Atividade Programadas 3 B4 ou Qualis/Capes superior

- /
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2) As mengdes finais nas disciplinas de Atividades Programadas estardo condicionadas a
submissdo da produgdo no formato do periodico com classificagdo Qualis igual ou superior a prevista
na ementa da disciplina, conforme transcrito na Tabela 1 acima, estabelecida pelo CPPG da PGMEC
visando atender as orientagdes da CAPES no que se refere a avaliagdo de desempenho do programa. O
artigo sera avaliado pelo CPPG-SE/4 que decidira quanto ao conceito a ser dado com base na qualidade
da redagdo do artigo, levando em conta forma e conteudo.

=
lon

¢. DA PROPOSTA DE DISSERTACAO

1) Os alunos de mestrado deverdo defender sua proposta de dissertagdo até o final do terceiro
periodo do curso. As bancas examinadoras das propostas de dissertagdo deverdo ser compostas no
minimo pelo orientador, pelo coorientador e por mais um membro do programa (ou dois membros. caso
ndo haja coorientador).

2) No caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item anterior o aluno sera
desligado do programa.

d. DOS SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

1) Todos os alunos com a proposta de dissertagdo de mestrado aprovada deverio se
matricular na disciplina “EM 200101 Dissertacdo de Mestrado™, em todos os periodos até o final do seu
curso.

2) Ao final de cada periodo o aluno matriculado na disciplina de Dissertagdo de Mestrado
devera apresentar o seminario de acompanhamento. O referido seminario devera ser apresentado para
uma banca examinadora, composta no minimo pelo orientador, pelo coorientador e por mais um
membro do programa (ou dois membros, caso nio haja coorientador). O conceito dado pela banca ao
semindrio de acompanhamento seré o conceito do aluno na disciplina de Disserta¢io de Mestrado.

e. DA APROVACAO DE DEFESA DE DISSERTACAO

1) A aprovagdo da defesa de dissertagio pelo colegiado devera ser condicionada a aprovacio
do aluno em todas as disciplinas de Atividades Programadas.

2) O prazo minimo para defesa de dissertagio na PGMEC é de 18 (dezoito) meses.
3) Caso o discente obtenha aceite em periodico QUALIS B1, A2 ou Al. o aluno podera
defender a dissertagdo sem completar todas as disciplinas de Atividades Programadas e em menos de 18
(dezoito) meses.
f. DAS CONDICOES PARA PRORROGACAO DE PRAZO
1) Em complemento ao item 11.a., das NICPG/IME, relativo a prorroga¢do do curso. o

aluno somente tera parecer favorivel do CPPG-PGMEC se
a) Estiver com a proposta de dissertagio aprovada: e

N\ /
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2) Na PGMEC., o prazo maximo de prorrogagdo sera de dois periodos letivos.

g. DO ALUNO QUE OBTIVER CONCEITO “D” EM UMA DISCIPLINA

Em complemento ao item 8.b.5). das NICPG/IME, relativo ao aluno que obtiver conceito
“D” em uma disciplina, seguem as diretrizes para PGMEC:

a) Caso o aluno receba bolsa de estudo, esta sera cancelada: e

b) De acordo com os requisitos impostos pela CAPES e o planejamento da PGMEC, o
CPPG-PGMEC avaliara o aluno e emitira parecer sobre possivel desligamento por reprovacgdo, de
acordo com o item 13.c.1)a) (7).

h. DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE
DOCENTES NO PROGRAMA

Os critérios para credenciamento e descredenciamento de docentes no Programa de Mestrado
em Engenharia Mecénica do IME (ANEXO II da NIPGMEC/IME), ou seja, para ingresso e
permanéncia de docentes no Programa, baseiam-se nos Documentos Orientadores de Avaliagdo
Quadrienais e nas Fichas de Avaliagdo da CAPES, assim como no Documento Orientador de APCN
Engenharias III vigente.

O ANEXO II — NIPGMEC/IME CRITERIOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA DE
DOCENTES NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA DO IME
deve ser aplicado pela Comisséo Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec.

i. DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

A autoavaliagdo do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Mecanica do IME — PGMec
IME segue as diretrizes do Relatério do Grupo de Trabalho para Autoavaliacio de Programas de Pés-
Graduagdo da CAPES de 2019, disponivel em http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav.

A autoavaliagdo do Programa deve ser conduzida pela Comissdo Interna para Avaliacio do
Programa - CIAP da PGMec, desde sua fase de preparagio e planejamento, passando implementacdo,
divulgagdo dos resultados, uso dos resultados e meta-avaliacdo.

O ANEXO I — NIPGMEC/IME AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGCAO EM ENGENHARIA MECANICA DO IME estabelece os principios para o processo
de autoavaliagdo do Programa.

j- DOS INDICADORES DO IMPACTO ECONOMICO E SOCIAL DO PROGRAMA

A Comissdo Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec devers avaliar o impacto
econdmico e social do programa, incluindo acompanhamento dos discentes egressos, conforme ANEXO
[l — NIPGMEC/IME AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA MECANICA DO IME.

5. PRESCRICOES DIVERSAS

a. Casos ndo previstos nas presentes normas deverdio ser levados para discussdo e decisio pelo
CPPG-SE/4 e incorporados a esdas normas, se for o caso.

N /
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b. Estas Normas entram em vigéncia a partir da data de sua publicacdo.

QUARTA PARTE — JUSTICA E DISCIPLINA

- Sem Alteragdo.

"/ Gen WR]QUE DEANDRADE {7
%’/G andante do Instituto Militar de Engenharia




"BOLIIUIID BILIISA & ORSI0D "BINPWEIT BRIS0LO0 B 0B3T[al WD 0)Xa) 0 JRI[EAY/

eisodoi ep oedepay Lt

opipudaud osan) o wod eisodoid Bp BOUNIA0)) 9

Lol ey

esodoad ep opepianalqo ¢

=

eisodoid ered opdeanopw v

ejsodoad esinbsad no opnisa op oedeidiur v exed 0315eq OJUSWIAUO) ¢

SIRLIJEU D SOUBWNY SOSINJAL WA (BpLIanbar Hz1] no) osin)y op apepijiquuodsiq ¢+

—_——=

(N0 OP [BIDL}()) OIIIXE] Op ISSIAUL P SOUNSSY [}

esimbsag no opmysy ap risodoid p

001RUIS 12ddIR] T]'€

sopejndnsa sozead ap oyuawndwn) |-

q
sasopeindwiod ap osn ou apepIIqE[] 0] €

"OLIR)ISIIAIUN O1120U0D 2P SBILJ SENP SE WD 0pIode op epep vids opdenmuod v

usINbsd | 3 oulsuz] ap ANuUalquIR OB BpENbIPE [BID0S BINPUO.) '€

111052 opssaidxa ap apepioede)) g ¢

[e10 opssaxdxa ap apepoede)y ¢

BONEPIP IPePIIGRH] "9'E

sa10ssajoud sop opdejuatio vleay "¢

B UI0 PEPISOLIN) pE

sopedueae sopnisa eied opdeAnopw ¢¢

*$210553j04d 2 S2IOPRIUALIO IEZ1IOL ]

duepuawoday ap odiy 7'¢

"SOUE s10p anb Jorew 9 seYdLj Seu 0peIIpul 0B3AISqO op 0dwa) 0lnd SOIEPIPUED JEZLI0L

S|eu|=|— | === =] =] —

opdeardsqQ ap odwaj "¢

OLIB)ISIATU] OJ195U0.) Op BUDIT '€

‘os1nd o ered ojs1adud owruyw odway o wod wenpels as anb sojepipues IezIIoL ]

0sin)) op oedeang] "¢

=

0SIND) p Wil,] OY|RqEL] "p'7

BOLTIUSI) OBSEIOI] "¢ ¢

‘ORILNPEIZ BU OPRINLINDE OJUSWIPUSI 3P 2JUAIDLA0I JOIEW WOD SOJEPIPUBD JUZLIOL ]

seurjdiosip seu oquadwasaq ‘7'z

-opdenjuod Joudwr wod warod “sepeiapisuod
10S WA SUlE SIQIBNPEIT SBANQ "BIIUBIIJN BURYUISUZ WA ORIBULIO WOD SOBPIPUBD IBZLIOL]

— e

() SEIISEQ SELIDIEW WD OJUSWIIAYUOY) '|'T

TE[055%] OOHOISIH

“10LI2IXD ou olquiedasdui ap odway ok [ruodiodoid opdemuo]

(421

OBIBNPEIS B AUBIND I0LIDJXI OU OIUEIIIU] ']

*SOSSAIFUOD WD SOWNSII D SOSSAITUOD dP SIBUE
Lua sogdearjgnd isieuojoeu soolpouiad isieuotoruaul sooiporiad jwapio auindas vu sagdearqnd se tezuoL g

BIIURIIA BLIBYUASUT © SULJE SBAIT WA S203ud1[qng *L'|

‘ogdenuod JOUIW WOod SOPEIDPISUOD OBIIS LIIJIIUSID ORIRIDIUL 3 BLIOHUOUW]
[BaIp Bp BI0) BIOURLIAAXG] "B2IR BU SOuR SIOp 9p sikw By wenme anb sojepipues soe apepuond epep BIag

RIIUBIIIN BLIRYUITU § SULJE SEAIR WA [BUOISS0L ] vIauguadyyg "9

SBID3URIIST SENTUIT] Op SOJUDLWIDAYUO.) ¢ |

SOPIN[AUO)) SOSINY) “§'[

‘odwdy soudw gy Op3enpeis op 0SIND 0 WEINOUD anb SOJEpIpURS sov apepHold Bpep iag

opeuno,] ap odwa] ¢

"opdenpels ens ninpuod 0jEpIpuRd)
0 [enb eu opdinisul g opinquIe 9)udd siew (HN]) SOSIND ap [BIA) IIPU] O WOD OPIOIR P OBIEMUO]

et —|—

OBJRULIO,] 3P ouIsuf ap opdimnsuy *g'|

o0san)) o eied opuanbar oy no ogdenpeiny ||

OSHd

(opeAOIdUIO)) JEIIA WNNALLN,) ' |

S & () ap snea3 ap ogdingrye eaed soLpL)

opdeijeae e eied songuyy

VOINYOIN VRIVHNAONT WA OAVILST VIVd OLVAIANYD dd OVIVITVAV dd VHOIA

HAIIDTWOIIN - 1 OXANV

oedeijeae v eied sopep ap saquo,]




ANEXO II - NIPGMEC/IME

CRITERIOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA DE DOCENTES NO PROGRAMA
POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA DO IME

1. Consideracdes iniciais

Este documento apresenta os critérios para ingresso e permanéncia de docentes no Programa de
Pos-Graduagdo em Engenharia Mecanica da Sego de Ensino de Engenharia Mecanica do IME.

Os critérios que tratam este documento devem ser revistos regularmente em funcio dos
Documentos Orientadores de Avaliagdo Quadrienais e nas Fichas de Avaliacao da CAPES. Ao
final deste documento sdo aplicados pesos especificos para fins de célculo de uma pontuagio
para cada docente. Estes pesos sdo fungdo do tipo de relagio do docente com o curso. que pode
estar relacionada ao ingresso de docente no Programa, a permanéncia de docente no Programa ou
a atuacdo de docente em programa de pds-doutorado.

Para ingressar no Programa, o docente interessado deverd apresentar ao Coordenador de Pés-
Graduagdo o resultado de sua produgdo cientifica para o ano em que estiver fazendo a solicitagdo
€ para os 3 (trés) anos antecedentes. Devera ainda fazer uma exposicio oral para a Comisséo
Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec, a qual, baseada na pontuagdo obtida
nos critérios listados abaixo, dara seu parecer sobre o ingresso do docente no Programa.

Para permanecer no Programa, a Comissdo Interna para Avaliacdo do Programa - CIAP ira
avaliar a contribui¢do de cada docente do Programa, ao final de cada ano. com base na pontuacgido
obtida nos critérios listados abaixo, e dara seu parecer sobre a sua permanéncia.

2. Critérios gerais adotados pelo Programa

Os critérios gerais listados abaixo representam algumas das consideragdes estabelecidas pela
CAPES para o corpo docente de Programas de Pés-graduacio Académicos:

a. A condigdo bésica para que o docente participe do Programa é que ele seja doutor ou
livre docente (com equivaléncia a doutor aprovada pela CAPES) por universidade
reconhecida pelo Ministério da Educagio.

b. E desejavel que o docente seja classificado pela Portaria n° 81, de 03 de junho de 2016
como Docente Permanente (DP), conforme defini¢do da Portaria CAPES n° 81. de 03 de
junho de 2016. O docente e pesquisador visitante e o docente colaborador poderdo ser
admitidos, caso haja margem suficiente de forma que o percentual de docentes
permanentes (DP) seja superior a 70%, conforme estabelece o Documento Orientador de
APCN Engenharias 111 de 2019.

¢. O numero de docentes permanentes do programa deve permanecer acima de 10,
conforme estabelece o Documento Orientador de APCN Engenharias 111 de 2019. Assim,
ndo havera indicagdo de descredenciamento de docentes caso este numero minimo nio
seja atingido.
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d. Pelo menos 50% do corpo docente permanente deve dedicar carga horaria minima de 15
horas semanais ao Programa, incluindo as atividades de Mestrado e/ou Doutorado. Caso
este indice ndo esteja sendo atingido pelo Programa, somente serd autorizado o ingresso
do docente candidato que venha a dedicar mais de 15 horas semanais ao Programa.

3. Pontuacio do docente

Os critérios especificos adotados pelo Programa de Engenharia Mecanica procuram valorizar a
melhora ou a manutengio dos indices definidos no Relatério de Avaliagio Quadrienal da
Engenharia 11l da CAPES, como se segue:

3.1. Bolsas de produtividade do CNPq

E desejavel que o docente seja pesquisador bolsista de produtividade do CNPq (PQ -
Produtividade em Pesquisa ou DT Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e

Extensdo Inovadora), para compor o indicador FOR do Relatorio de Avaliagdo Quadrienal da
Engenharia 111 da CAPES.

O docente que for bolsista de produtividade do CNPq, na ocasido de confeccdo do relatério de
avaliagdo anual da Comissdo Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec, fara jus a
5 pontos em seu indicador BOL (BOL=5)

3.2. Indice &

O “indice h™ indica que um pesquisador publicou h artigos que tenham sido citados pelo menos h
vezes. Para o calculo da pontuagdo referente ao indice / do docente, segue-se a Tab. | abaixo.

Tabela | — Pontuagdo do docente referente ao seu indice h

indice h do docente Pentusglio do
docente
h=35 5
4< h<j5 4
3<h<d4 3
2<h<3 2
h<2 |

3.3. Adequacio e dedicacio do docente em relaciio as atividades de pesquisa e de formacao
do programa

A pontuagao referente ao indicador 477 do docente, a qual indica a quantidade média de
disciplinas ministradas pelo docente na pds-graduagio do programa por ano, dos altimos quatro

anos, ¢ dada pela Tab 2.

Tabela 2 — Pontuagdo do docente referente ao indicador AT/

Indicador 477 do docente Ponmaan do
docente
AT >3 5
2< ATI<3 4
1,25 ATI<2 3
0.5<ATI<1,25 2
ATI<0,5 1
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3.4. Pontuagio referente a0 nimero de projetos

Para o calculo da pontuagdo referente ao indice PR do docente, o qual mede o nimero de
projetos com financiamento de agéncias de fomento ou empresas, segue-se a Tab. 3 abaixo.

Tabela 3 — Pontuagio do docente referente ao indice PR

indice PR do docente Eont o da
docente
PR =>4 5
3< PR<4 4
2< PR <3 3
I< PR <2 2
PR <] 1

3.5. Pontuaciio referente as atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacio

A pontuagdo do docente neste item ¢ quantificada na Tab. 4 abaixo. cumulativamente para
formar o indicador AG.

Tabela 4 - Pontuag@o cumulativa do docente referente as atividades da graduagdo

Pontuagio do
docente
Ministra disciplina na graduagio 1
Orienta alunos da graduagdo nos projetos de pesquisa 1
Orienta alunos da graduagio em periddicos e congressos 1
Orienta discentes de Iniciagdo a Pesquisa 1
Orienta discentes em Projetos de Fim de Curso ]
Indicador AG soma pts acima

Atividades do docente

3.6. Pontuacio relativa a quantidade de dissertacdes orientadas

A pontuagdo do docente referente a quantidade de dissertacdes defendidas orientadas pelo
pesquisador, em relagdo ao total de docentes, ¢ quantificada na Tab.5 abaixo. sendo o indicador

ORI a quantidade total de disserta¢des defendidas sob orientacdo do docente em tela, nos quatro
anos anteriores.

Tabela 5 — Pontuagio referente a quantidade total de dissertagdes
orientadas pelo docente nos ultimos 4 anos

Quantidade de dissertagdes PO';‘(;”:;?& do
ORI = 4 5
3< ORI <4 3
2< ORI <3 3
1< ORI <2 2
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3.7. Publicagdes qualificadas do docente

A analise da produc@o do docente ¢ feita pelo indicador PQD que inclui suas publica¢des nos
altimos 4 anos, como se segue:

PQD =PQDP/TD
PQDP=A1+0,9A2+0,75B1 +0,5B2+0,3 B3 +0,1 B4 + 0,05 B5.
onde TD ¢ o total de docentes do Programa.

A pontuagdo do docente neste indicador é dada pela Tab. 6.

Tabela 6 — Pontuagdo referente publicagiio do docente nos tltimos 4 anos

Indicador PQD Réntusichodo

docente

PQD = 0,95
0.65= PQD <0,95
0.45< PQD <0,65
0,3< PQD <045
PQD<0.3 |

LN

b | s |

3.8. Pontuacio referente a producio técnica, patentes e outras produgdes consideradas
relevantes

A pontuagdo relativa a Produgdo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes
nos ultimos 4 anos ¢ quantificada pelo indicador QTP na Tab. 7, como se segue:

QTP =4 PIL + 3 PNL +2 PIC + PNC + 0,1 PID + 0,05 PND + 0,05 SWR + 0,2 CLI + 0,1 CLN + 0,5 LID + 0.1
Anais (Internacional) + 0,05 Anais (Nacional) + 0,025 Resumos Estendidos Internacionais

onde:

PIL = Numero de patentes internacionais licenciadas

PNL = Nimero de patentes nacionais licenciadas

PIC = Numero de patentes internacionais concedidas

PNC = Numero de patentes nacionais concedidas.

PID = Nuamero de patentes internacionais depositadas

PND = Numero de patentes nacionais depositadas

SWR = Software registrado no INPI

CLI = Numero de capitulos de livros de circulagio internacional
CLN = Numero de capitulos de livros de circulagdo nacional.

LID = Namero de livros (texto integral) com repercussdo tecnologica, de extensiio ou didatica (ndo
cientifica).

Tabela 7 — Pontuagdo referente produgio técnica do docente nos tltimos 4 anos

Indicador QTP Pm:jt:)l:::g do
QTP =5 5

3= QTP <4 4

2= QTP <3 3

1< QTP <2 2
QTP <1 1
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4. Enquadramento quanto a relagdo do docente com o Programa

Tendo em vista que alguns indicadores sdo mais representativos do desempenho dos docentes
que ja sdo do Programa, como o indicador ORI (quantidade de disserta¢des orientadas), ¢
necessario aplicar pesos diferente para cada tipo de relacionamento do docente com o Programa.

Os pesos atribuidos aos indicadores utilizados por relagio do docente com o Programa estdo
expressos abaixo.

Indicador Peso

IDP DRP PDP DPD
BOL 1 1 1 1

indice h | 2

s
t

ATI 0 ]
PR 1 1
AG
ORI
PQD
QTP 1 1 1 I

el

I~

= | W

(8]
]
Nlo|lolo | o

2
(88
(S ]

onde:
IDP - Ingresso de Docente no Programa
DRP - Docente Recente no Programa
PDP - Permanéncia de Docente no Programa
DPD - Docente em Pos-Doutoramento

Apos o ingresso no Programa, o docente fica na condigdo de Docente Recente no Programa
(DRP) por um periodo de 3 (trés) anos.

Os docentes exercendo atividades administrativas terdo suas pontuagdes acrescidas no respectivo
ano. Para tanto, sdo consideradas atividades administrativas:

I. Chefia de departamento (acréscimo de 50%);

2. Coordenagdo de graduagdo (acréscimo de 30%);

3. Coordenagido de pds-graduagio (acréscimo de 30%);
4. Coordenagdo administrativa (acréscimo de 20%).

A pontuagdo minima exigida para o ingresso ou permanéncia de docentes no Programa de
Engenharia Mecanica do IME, em fungdo da relagdo do docente com o Programa, ¢ a seguinte:

Relagdo Docente-Programa Pontuacdo Minima
IDP 1.5
DRP 2
PDP Conceito do programa na
CAPES
DPD 2
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Para efeito de pontuacdo efetiva, a cada ano serd realizada a média dos conceitos dos quatro anos
anteriores. O docente do Programa que ndo atingir a pontuagdo minima serd considerado
inadimplente e, como tal, deixara de fazer parte do Programa. Este docente s6 podera se
candidatar novamente para reingressar no Programa apés um intersticio de 2 (dois) anos.

Cabera a Comissdo Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec a andlise e
o julgamento dos casos excepcionais.
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AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
MECANICA DO IME

A autoavaliagdo do Programa de Pés-graduacio em Engenharia Mecénica do Instituto Militar
de Engenharia — PGMec IME deve ser entendido como um processo permanente e continuo,
cujo objetivo primordial ¢ potencializar de forma incremental as oportunidades de
aprimoramento do curso, visando o melhor cumprimento de seu papel no contexto nacional e
internacional.

A sistematica de autoavaliagdo em tela estd em fase inicial de implementacdo. Para tal, segue as
diretrizes do Relatorio do Grupo de Trabalho para Autoavaliagdo de Programas de Pos-
Graduacdo da CAPES de 2019, disponivel em http://www.capes.cov.br/pt/relatorios-tecnicos-
dav.

O processo de autoavaliagdo do Programa de Pos-graduagio em Engenharia Mecénica do IME
PGMec IME visa substancialmente promover a melhoria continua da qualidade dos cursos
oferecidos, o que deve ser mensurado primordialmente no conhecimento adquirido pelos
egressos e pelo crescimento profissional do corpo docente.

1. Consideragdes iniciais — diagnéstico prévio

A Comissdo Interna para Avaliagio do Programa - CIAP da PGMec deve planejar e
implementar o processo de Autoavaliagdio do Programa de Pos-graduacdo em Engenharia
Mecanica do IME, em coordenagio com a Subdivisdo de Cursos de Pos-Graduagdo do IME
SD/1. no que tange a estratégias de implementacdo, calendérios de execugdo e enquadramento
funcional e administrativo.

Tradicionalmente, o Programa de Pos-graduacio em Engenharia Mecanica do IME — PGMec
tem atraido poucos candidatos para o corpo discente. contribuindo para a baixo conceito do
curso. Esta constatagdo foi registrada no Ficha de Avaliagdo do dltimo quadriénio avaliado
(2013-2016). cujo resultado € apresentado abaixo resumidamente na Tab. | abaixo:

Tabela | — Resultado avaliagio CAPES (2013-2016)
Parecer da comissio da drea

1 — Proposta do Programa Peso Avaliagéio
I.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas | 40.0 Bom
de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro. contemplando | 40.0 Regular

os desafios internacionais da area na produgio do conhecimento, seus propositos na
melhor formagdo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus
egressos, conforme os pardmetros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensio. 20.0 Bom
Conceito parcial item 1 - Bom

2 — Corpo Docente Peso Avaliaciio

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagio na origem de

formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta | 30.0 Fraco

do Programa.

2.2. Adequagiio e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do programa.

30.0 Bom
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Parecer da comissio da drea

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do ”
30.0 Regular

programa. 2
2.4. Contribuigdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagio,
com atengdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formagio de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a 4rea) na formagdo de profissionais mais ;

. 2 : i : : 10.0 Muito Bom
capacitados no plano da graduagdo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduag@o; se ndo o estiver, seu peso seré redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

Conceito parcial item 2 Regular
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes Peso Avaliacio
3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo. em relagdo 30.0 Fraco
ao corpo docente permanente e a dimensio do corpo discente. o
3.2. Distribuigdo das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de 10.0 Bom
avaliagdio em relagdo aos docentes do programa. '
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da produgdo de discentes autores da
posgraduagdo da graduagdo (no caso de IES com curso de graduagdo na area) na 50.0 Insuficiente
produgdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores '
pertinentes a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formagio de mestres e doutores bolsistas: Tempo de :
. ~ : : 10.0 Muito Bom
formagio de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.
Conceito parcial item 3 - Fraco
4 — Produciio Intelectual Peso Avaliagio
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.0 Fraco
4.2. Distribuigdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente 30.0 Regular
do Programa.
4.3. Produgio técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 20.0 Insuficiente
4.4. Produgdo Artistica. nas areas em que tal tipo de produgio for pertinente. - Nio Nio
aplicavel i aplicavel
Conceito parcial item 4 - Fraco

5 — Insercdo Social Peso Avaliagio
5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60.0 Bom
5.2. Integragio e cooperagdio com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com | 20.0 Fraco
vistas ao desenvolvimento da pesquisa ¢ da pds-graduagio.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagio. 20.0 Regular

Conceito parcial item 5 - Regular

2. Principios gerais da Autoavaliagio PGMec - IME

Os processos de preparagdo, implementagio, divulgacdo dos resultados, uso dos resultados e
meta-avaliacdo do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Mecénica do IME devem se

basear nos seguintes principios gerais:

- alinhamento estratégico do Programa de Pés-graduacio em Engenharia Mecénica do
IME com os objetivos estratégicos do Exército Brasileiro, no que se refere as Necessidades
de Conhecimento Especifico - NCE elencadas pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia

- DCT;

- alinhamento do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia Mecanica do IME com os
critérios de avaliagdo dos Programas de Pés-Graduagdo da CAPES, tornados publicos
pelos Documentos Orientadores de Avaliagdo Quadrienais e pelas Fichas de Avaliacdo da

CAPES:

- 0 proceso de autoavaliagdo do Programa de Pés-graduagio em Engenharia Mecanica do
IME deve ser conduzido de forma regular e continua pela Comissdo Interna para

Avaliag¢do do Programa - CIAP da PGMec; e
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- as estratégias para implementagdo das a¢des de melhoria continua devem ser revisadas
regularmente pela Comissdo Interna para Avaliagio do Programa - CIAP da PGMec.

3. Metas da autoavaliacio PGMec — IME

As metas a serem alcangadas a médio prazo pelo o Programa sdo as seguintes:

- busca dos indices minimos previstos no Documento Orientador de Apresentagio de
Propostas de Cursos Novos (2019);

- elaboragdo de um diagnéstico propondo alteragdes que visem a melhoria dos conceitos
obtidos pelo Programa no ultimo quadriénio, particularmente os itens 3.1, 3.3 e 4.1:

- implementagdo das alteragdes propostas no diagndstico, buscando a melhoria nos
conceitos “Fraco™ e “insuficiente” apontadas na no Ficha de Avaliagio do dltimo
quadriénio avaliado (2013-2016). conforme Tab.1:

- implementagéo das politicas de sensibilizacio interna:

- definicdo de um programa de autoavaliagdo contendo calendério, agdes e responsaveis:
- Apresentagdo de Propostas de Cursos Novos (2019);

- identificacdo das causas de evasdo de discentes e agdo para corre¢do; e

- manuten¢do do conceito inicial por ocasido do credenciamento do curso junto a CAPES
(0 curso ndo sera avaliado no quadriénio que foi autorizado seu funcionamento).

As metas a serem alcangadas a longo prazo pelo o Programa sdo as seguintes:
- implementagio da melhoria na captagdo de candidatos ao Corpo Discente e na selecio:
- implementagdo da politica de aperfeigoamento e melhoria do corpo docente;

- melhoria dos conceitos iniciais obtidos no diagnostico da CAPES por ocasido da
APCN;

- reformulagdo das politicas de autoavalia¢do (meta-avaliacio).

4. Metodologia da autoavaliacio

A metodologia de autoavalia¢do do Programa sera baseada em reunides semanais do colegiado e
semindrios semestrais, sob a responsabilidade da coordena¢io do curso, conduzida pela
Comissdo Interna para Avaliagdo do Programa - CIAP da PGMec. Nestas reunides serdo
coordenadas as agdes de médio e longo prazos definidas no diagnéstico inicial, visando atuar
nos itens criticos que foram levantados na Ficha de Avaliagdo do Gltimo quadriénio avaliado.
Dessa forma. espera-se motivar o Corpo Docente a buscar a melhoria nos pontos considerados

fracos do programa, de maneira colaborativa e visando atuar preventivamente naquilo que
couber.

A Comissdo Interna para Avaliagao do Programa - CIAP da PGMec devera desta forma, ao fim

de cada semestre, atualizar as agdes e identificar oportunidades de melhoria para o Programa,
tais como:
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- elaboragdo ou atualizagdio de uma lista de periddicos com maior impacto na
conceituagdo do curso;

- distribuicdo de atividades entre os docentes, visando a diminuir a concentragdo que
penaliza o curso nas avalia¢des da CAPES:

- identificar possibilidades de inclusdo dos técnicos nos Projetos de Pesquisa, inclusive
aqueles de areas de concentragio diferentes, visando promover a difusdo do conhecimento no
ambito do Programa;

- identificacdo de necessidades de conhecimento e proposicdo de cursos de Pos-
doutoramento para docentes; e

- possibilidades de publicagdo conjunta em funcdo das areas de intersegdo entre temas de
estudo das diversas Linhas de Pesquisa do Programa.

5. Metodologias Ativas de Ensino

A implementagdo de metodologias ativas de ensino no ambito da Pés-Graduagdo em Engenharia
Mecanica faz parte do processo em curso na Graduagdo do IME. conduzido pela SD/2 nos
Estagios de Atualizagio Pedagégica — ESTAPAE, conforme previsto no PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2017 /2021 do IME.

O ESTAPAE visa a difusdo das Metodologias Ativas de Ensino e procedimentos didaticos
centrados no aluno, com realizacio de cursos de aperfeicoamento docente para estimular a
ado¢do de inovagdes pedagogicas como a Aprendizagem Baseada em Problemas, os Mapas
Conceituais e a Aula Invertida (“Flipped-Classroom™). As Metodologias Ativas de Ensino em

curso no IME valorizam técnicas como o Conceive, Design, Implementation and Operation —
CDIO.

6. Indicadores do Impacto Econdmico e Social do Programa

Os indicadores relacionados a avaliagdo do Impacto Econdmico e Social do Programa sdo os
seguintes:

- avaliar a relevancia e a quantidade de produtos com valor econdmico desenvolvidos e
comercializados a partir de trabalhos e dissertagdes do Programa;

- avaliar a quantidade e a qualidade da produ¢do académica dos egressos atraves das citagoes:

- avaliar a posicao relativa e percepedo salarial dos egressos antes e depois do curso:;

- avaliar o destino e a empregabilidade dos egressos antes e depois do curso;

Pode-se inferir indiretamente o impacto social na procura pelo curso. Deste modo, deve-se
avaliar a quantidade e a qualidade dos candidatos a Po6s-Graduagdo no Programa de Mestrado
em Engenharia Mecanica no IME como indicador indireto de impacto do curso na sociedade.



