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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO GENERAL GOMES FREIRE DE ANDRADE

PORTARIA N2 -DCT, DE FEVEREIRO DE 2019.
EB:64443.013590/2018-41

Aprova o Regimento Interno do Instituto Militar de
Engenharia (EB80-RI-73.001).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, Interino, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 14, inciso IV, do Regulamento do Departamento de Ciéncia e
Tecnologia (R-55), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n2 370, de 30 de maio de 2005, e
o art. 44 das InstrucGes Gerais para Publicacdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), aprovada
pela Portaria do Comandante do Exército n2 770, de 07 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Militar de Engenharia (EB80-RI-73.001), que
com esta baixa.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Ficam revogadas:
| - a Portaria N° 033-DCT, de 21 de novembro de 2005; e
Il - a Portaria N2 035-DCT, de 10 de maio de 2017.

Gen Div GLAUCIO LUCAS ALVES
Chefe Interino do Departamento de Ciéncia e Tecnologia
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EB80-RI-73.001

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regimento Interno (RI) tem por finalidade complementar o
Regulamento do Instituto Militar de Engenharia (IME), definindo a organizacdo interna
pormenorizada do Instituto, estabelecendo prescricdes especificas relativas as atribuicGes
organicas e as atribuicbes funcionais dos seus elementos constitutivos e dispondo sobre as
atividades do Instituto.

Paragrafo Unico. Este Rl é complementado por:

| - Normas Gerais de Ac¢do do IME (NGA/IME), que pormenorizam atividades,
atribuicdes e rotinas de funcionamento do Instituto;

Il - Normas Internas do Corpo de Alunos do IME (NICA/IME), que pormenorizam
atividades, atribuicdes e rotinas de funcionamento do Corpo de Alunos do IME;

[Il - Normas Internas para Medidas da Aprendizagem do IME (NIMA/IME), que
pormenorizam atividades, atribuicdes e rotinas do processo de medida da aprendizagem dos
Cursos de Graduacdo, de Formacado e Graduacao e de Formacao;

IV - Normas Internas dos Cursos de Pds-Graduag¢do do IME (NICPG/IME), que
pormenorizam atividades, atribuicdes e rotinas de funcionamento dos Cursos de Pés-Graduacgao;

V - Normas Internas das Atividades de Pesquisa e Extensdo Académica do IME
(NIAPE/IME), que pormenorizam atividades, atribui¢Ges e rotinas de funcionamento da pesquisa e
da extensdo universitaria;

VI - Normas Internas para Controle de Frequéncia de Alunos do IME (NICFA/IME),
gue pormenorizam atividades, atribuicdes e rotinas do processo de controle de frequéncia de
alunos;

VIl - Normas Internas para Controle Disciplinar de Alunos do IME (NICDA/IME), que
pormenorizam atividades, atribuicdes e rotinas do processo de controle disciplinar de alunos civis;
e

VIII - outras normas e instrucdes julgadas necessarias e baixadas pelo Comandante
do IME.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O IME possui a seguinte estrutura organizacional pormenorizada:

| - Comando/Dire¢do de Ensino/Reitoria;

Il - Subcomando/Subdirecdo de Ensino/Vice-Reitoria;

Il - Orgdos de Assessoramento Direto:

a) Assessoria de Orcamento e Convénios (Asse Or¢ Cnvo);

b) Assessoria de Coordenacdo de Atividades Praticas de Engenharia (Asse Coor Atv
Prat Eng);

c) Assessoria de Relagdes Institucionais (Asse Rel Instit);

d) Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse Ap As Jurd);
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e) Escritdrio de Planejamento e Gestdo (EPG); e

f) Secdo de Conformidade de Registro de Gestdo (SCRG);
IV - Corpo de Alunos (C Alu):

a) Comandante;

b) Subcomandante;

c) Estado-Maior:

1. 12 Sec¢do - Administracdo e Pessoal (S/1);

2. 22 Secdo - Inteligéncia (S/2);

3. 32 Secdo - Instrugdo (S/3); e

4. 42 Secdo - Logistica (S/4); e

d) Companhias de Alunos (Cia Alu);

V - Divisdo de Ensino e Pesquisa (Div Ens Pesq):

a) Chefia;

b) Subdivisdo de Cursos de Pés-Graduacgdo (SD/1);
c) Subdivisdo de Cursos de Graduagdo (SD/2);

d) Subdivisdo de Concursos (SD/3);

e) Subdivisdo de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo (SD/4); e
f) Secdo Técnica de Ensino (Se¢ Tec Ens):

1. Chefia;

2. Subsecdo de Avaliacdo da Aprendizagem (SSAA);
3. Subsecdo de Planejamento e Pesquisa (SSP Pesq);
4. Subsecdo de Registro e Controle Académico (SSRCA); e
5. Subsecdo de Expediente (SS Expt);

g) Secbes de Apoio:

1. Secdo Psicopedagdgica (Sec Psc Pdg);

2. Segdo de Meios Auxiliares (Se¢ M Aux);

3. Biblioteca (Bibl);

4. Sec¢do de Apoio Administrativo (Se¢ Ap Adm); e

5. Secretaria (Sect Div Ens Pesq);

h) Sec¢des de Ensino:

1. Secdo de Ensino Basico (SE/1);

. Secdo de Engenharia de Fortificagdo e Construcdo (SE/2);
. Secdo de Engenharia Elétrica (SE/3);

. Secdo de Engenharia Mecanica (SE/4);

. Secdo de Engenharia Quimica (SE/5);

. Secdo de Engenharia Cartografica (SE/6);

. Secdo de Engenharia Nuclear (SE/7);

. Secdo de Engenharia de Materiais (SE/8);

. Secdo de Engenharia de Computacdo (SE/9); e
10. Sec¢do de Engenharia de Defesa (SE/10);

VI - Divisdo Administrativa (Div Adm):

a) Chefia;

b) Secretaria (Sect Div Adm);

c) Setor Financeiro (St Fin);

d) Fiscalizagdo Administrativa (Fisc Adm);

O oo NOULL B WN
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EB80-RI-73.001

e) Setor de Material (St Mat);

f) Setor de Aprovisionamento (Set Aprv);

g) Prefeitura Militar (Pref Mil); e

h) Setor de Aquisic¢des, Licitacdes e Contratos (St Ags Lctc Contr);
VIl - Divisao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgées (Div Tecnl Info Com):
a) Chefia;

b) Secretaria (Sect Div Tecnl Info Com);

c¢) Secao de Desenvolvimento de Sistemas (Seg Dsv Sist);

d) Secdo de Redes (Seg R);

e) Secdo de Suporte Técnico (Sec Spt Tec); e

f) Secdo de Telefonia (Seg Tel); e

VIl - Gabinete (Gab):

a) Chefia;

b) 1° Secdo - Ajudancia Geral (Se¢ Gab/1):

1. Ajudante-Geral;

2. Subsecdo de Pessoal Militar (S Se¢ Pes Mil);

3. Subsecdo de Pessoal Civil (S Seg Pes Civ);

4. Secretaria-Geral, Protocolo e Arquivo-Geral (Sect Ge); e

5. Subsecdo de Pagamento de Pessoal (S Sec¢ Pg Pes);

c) 2% Secdo - Inteligéncia (Se¢ Gab/2);

d) 3% Secdo - Instrucdo (Se¢ Gab/3);

e) 42 Secdo - Logistica (Se¢ Gab/4);

f) 52 Se¢do - Comunicacdo Social (Se¢ Gab/5);

g) Secdo de Saude (Seg Sau); e

h) Companhia de Comando e Servicos (Cia C Sv).

Paragrafo Unico. O organograma pormenorizado do IME é o constante do ANEXO.

Art. 32 O Conselho de Ensino (CE/IME) é um 6rgdo de assessoramento ao Diretor de
Ensino que tem por finalidade propor medidas e emitir pareceres sobre atividades de ensino e de
pesquisa a cargo do IME, assim como sobre a avaliacdo do desempenho e do rendimento do
ensino e da aprendizagem, e tem a seguinte composicao:

| - Comandante do IME (Presidente);

Il - Subcomandante do IME;

Il - Chefe da Div Ens Pesq;

IV - Comandante do C Alu;

V - Chefe da Div Adm;

VI - Chefe da Div Tecnl Info Com;

VII - Chefes das Subdivisdes (SD) da Div Ens Pesq;

VIII - Chefes de SecGes de Ensino (SE) da Div Ens Pesq;

IX - Chefe da Secao Técnica de Ensino (Se¢ Tec Ens) da Div Ens Pesq (Secretario); e

X - demais elementos, a critério do Comandante.

Art. 42 O Conselho de Administragdo (C Adm/IME) é um érgdo que tem por

finalidade assessorar o Comandante quanto as atividades administrativas a cargo do IME, em
especial no tocante a elaboracdo e ao acompanhamento da execucdo do Plano Interno de Trabalho
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(PIT) e dos Contratos de Objetivo, e tem a seguinte composicao:
| - Subcomandante do IME (Presidente);
Il - Chefe da Asse Or¢ Cnvo (Secretario);
Il - Chefe da Div Adm;
IV - Chefe da Div Ens Pesq;
V - Comandante do C Alu;
VI - Chefe da Div Tecnl Info Com;
VIl - Chefe de Gabinete (Ch Gab); e
VIl - demais elementos, a critério do Subcomandante.

Art. 52 O Orgado Colegiado Superior do IME destina-se a assessorar o Comando na
celebracdo de convénios e contratos com fundagdes de apoio, nos termos da legislacdo vigente, e
tem a seguinte composicao:

| - Comandante do IME (Presidente);

Il - Subcomandante do IME;

[l - Chefe da Div Ens Pesq;

IV - Ch da Asse Or¢ Cnvo (Secretério); e

V - demais elementos, a critério do Comandante IME.

Art. 62 O Comandante do IME podera criar Conselhos e Comités adicionais para
auxiliar a gestdo de assuntos académicos, administrativos e logisticos.

TiTuLo Il
DAS ATRIBUICOES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secao |
Da Assessoria de Orcamento e Convénios

Art. 72 Compete a Assessoria de Orcamento e Convénios (Asse Or¢ Cnvo):

| - assessorar o Comando do IME quanto ao planejamento, programacao,
coordenacdo e controle dos orcamentos anual e plurianual;

Il - consolidar e acompanhar o PIT;

Il - acompanhar e coordenar, em conjunto com a Div Adm, a execucdo
orcamentaria;

IV - analisar as minutas de instrumentos de parceria e submeter seus respectivos
processos administrativos ao escaldo superior para andlise e aprova¢dao, segundo as normas
vigentes;

V - encaminhar para assinatura os instrumentos de parceria aprovados pelo escaldo
superior;

VI - providenciar a publicagdao dos instrumentos de parceria no Diario Oficial da
Uniao;

VIl - acompanhar a execu¢do dos instrumentos de parceria, propondo sua
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renovacao em tempo habil, quando for o caso;

VIII - intermediar as relagdes formais com as fundacées de apoio;

IX - analisar, em conjunto com a Subdivisdo de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, as
propostas de projetos de 6rgaos de fomento que envolvam o IME e fundacdes de apoio;

X - acompanhar a execucao financeira de projetos que envolvam o IME e fundagoes
de apoio;

Xl - secretariar o Conselho de Administracdo, com definicdo, atribuicGes e
procedimentos estabelecidos nas NGA/IME;

Xll - coordenar a elaboracdo de Pedidos de Cotacdo Inicial (PCl) e Quadros de
Importacdo (Ql), visando a aquisicdo de servicos e materiais por intermédio da Comissdo do
Exército Brasileiro em Washington (CEBW); e

XIIl - planejar e coordenar junto ao escaldo superior o pagamento de gratificagOes
de representacdo (GR) referentes as atividades de ensino e pesquisa do IME.

Secgao Il
Da Assessoria de Coordenacgao de Atividades Praticas de Engenharia

Art. 82 Compete a Assessoria de Coordenagdo de Atividades Praticas de Engenharia (Asse
Coor Atv Prat Eng) o assessoramento direto ao Subcomando na supervisdo da conciliacdo das atividades
de formacgdo militar com a graduagdao em engenharia.

Secao lll
Da Assessoria de Relag¢Ges Institucionais

Art. 92 Compete a Assessoria de Relagdes Institucionais (Asse Rel Instit):

| - assessorar o Comando do IME no planejamento, coordenacdo e controle de
relacionamentos estratégicos de interesse do Instituto;

Il - divulgar o nome do IME no Exército Brasileiro, nas For¢cas Armadas, no meio
académico e na sociedade em geral; e

Il - atuar como Ouvidoria do IME.

Secao IV
Da Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos

Art. 10. Compete a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse Ap As Jurd):

| - assessorar o Comando do IME em temas juridicos pertinentes ao processo
decisorio;

Il - acompanhar e elaborar respostas aos expedientes dos 6rgdos do Poder Judiciario
nos processos judiciais afetos ao IME;

Il - elaborar estudo preliminar de acordo com sua area de competéncia e
apresenta-lo ao Comando do IME, quando solicitado;

IV - confeccionar memoriais, devendo ainda preparar subsidios para a defesa da
Unido nos processos judiciais que lhe sdo afetos, providenciando a juntada do material probatério
pertinente e seu envio ao érgao da Advocacia-Geral da Unido (AGU) responsdvel pela defesa;

V - gerenciar o cumprimento das decisdes judiciais em assuntos que envolvam o IME
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ou seu pessoal subordinado, com observancia dos prazos estabelecidos e das diretrizes emanadas
pelo Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex);

VI - manter permanente contato com a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos
do DCT, informando sobre as atividades desenvolvidas e procedimentos adotados;

VIl - executar o levantamento dos custos correspondentes aos cursos e estagios
realizados por militares no IME, de acordo com a legislacdo em vigor, executando as atividades
correlatas previstas;

VIII - ligar-se e facilitar as ligacGes com membros do Poder Judicidrio, das Instituicdes
Essenciais a Justica e de outros 6rgdos externos, em assuntos que lhe sao afetos, principalmente
na instancia que deve acompanhar, com a finalidade de estreitar as relacGes institucionais e
esclarecer as especificidades da Forcga e da legislagdo castrense; e

IX - acompanhar os processos administrativos dos militares demissionarios
pertencentes ao IME.

Secao V
Do Escritorio de Planejamento e Gestao

Art. 11. Compete ao Escritdrio de Planejamento e Gestado (EPG):

| - assessorar o Comando na elaboracdo do Plano de Gestdo do IME;

Il - acompanhar a execug¢do do Plano de Gestdao do IME;

lll - contribuir com a elaboracdo do Plano Estratégico Setorial, a cargo do DCT, e da
Programacao Plurianual Setorial;

IV - levantar atividades futuras do IME e estimar necessidades em recursos humanos,
financeiros e materiais para executa-las;

V - efetuar e manter atualizado o mapeamento dos processos do IME, propondo
aperfeicoamentos quando necessario;

VI - gerenciar os projetos atribuidos pelo Comando e apoiar os demais projetos no ambito
do IME; e

VIl - realizar andlise e gestdo de riscos.

Secao VI
Da Sec¢ao de Conformidade de Registro de Gestdo

Art. 12. Compete a Secdo de Conformidade de Registro de Gestao prestar o suporte
necessario a execugao das atividades de conformidade diaria.

CAPITULO Il
DO CORPO DE ALUNOS

Art. 13. Compete ao Corpo de Alunos (C Alu):

| - assessorar o Comandante quanto ao planejamento, programagdo, coordenagao,
execucao e controle das atividades de instru¢ao militar dos alunos em formacgao para o oficialato a
cargo do IME, assim como a avaliacdo do desempenho e do rendimento da formacao militar e da
aprendizagem no ambito do ensino militar;

Il - compor-se de instrutores e monitores e realizar a administragao interna do
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Corpo Discente Militar;

lll - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a instru¢ao militar dos alunos
em formacdo para o oficialato;

IV - preparar progressivamente o aluno militar para que, ao final do curso em que
estiver matriculado, esteja dotado dos atributos previstos;

V - exercer sobre o aluno militar permanente acdo educacional, assim garantindo:

a) a perfeita compreensdo dos preceitos basilares das Forcas Armadas (a disciplina e
a hierarquia), bem como das manifestacoes essenciais dos valores e da ética militar, de acordo com
o Estatuto dos Militares (E1);

b) o desenvolvimento do espirito militar, do sentimento do dever e do seu carater; e

¢) o aprimoramento continuo das dreas psicomotora, afetiva e cognitiva;

VI - planejar, coordenar, controlar e conduzir as disciplinas de formacdo militar a seu
cargo, em estreita ligacdo com a Div Ens Pesq e com a Asse Coor Atv Prat Eng;

VIl - coordenar a elaboragdo e a atualizagdo de projetos de documentos de instrugao
militar do interesse do IME;

VIII - conduzir a formagdo profissional militar especifica do engenheiro militar para
os alunos dos Cursos de Formacao e Graduacado (CFG) e Cursos de Formacgao (C Frm);

IX - conduzir a formagdo profissional militar especifica do engenheiro militar, em
complemento a formagdo militar proporcionada pela Academia Militar das Agulhas Negras, para os
alunos do Curso de Graduagao;

X - propor os instrutores e monitores para o preenchimento das vagas existentes no
C Alu;

Xl - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de treinamento fisico,
desportivas e de tiro dos discentes militares do IME;

Xl - controlar a frequéncia dos alunos militares como estabelecido nas NICFA/IME;

XIll - coordenar, controlar e apoiar as atividades extraclasses dos alunos militares,
exceto as atividades relacionadas a Div Ens Pesq;

XIV - apoiar a elaboracdo do Plano Geral de Ensino e Pesquisa (PGE Pesq);

XV - estabelecer ligacdo técnica com organiza¢des militares, érgdos de apoio, 6rgaos
de fomento, o6rgaos reguladores ou outras instituicGes de interesse para o desenvolvimento das
atividades de formacao militar planejadas;

XVl - manter acervo atualizado da legislacdo, diretrizes, planos e praticas
pertinentes; e

XVII - ligar-se com o Gabinete e suas Sec¢ées, a fim de realizar agdes complementares
e racionalizar o emprego de meios e recursos do IME.

CAPITULO Il
DA DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

Secao |
Da Divisao de Ensino e Pesquisa

Art. 14. Compete a Divisao de Ensino e Pesquisa:

| - assessorar o Diretor de Ensino quanto ao planejamento, programacao,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades de ensino e de pesquisa a cargo do IME, assim
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como quanto a avaliacdo do desempenho e do rendimento do ensino e da aprendizagem;

Il - coordenar e controlar a elaboracdo de normas e de planos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa;

lll - propor o estabelecimento de contratos e convénios com entidades privadas e
publicas, relativos a assuntos de sua competéncia;

IV - estabelecer ligacdo técnica com organiza¢cOes militares, com drgaos de apoio,
com o6rgdos de fomento, com o6rgdos reguladores ou com outras instituicdes de interesse para o
desenvolvimento dos cursos ou das atividades;

V - coordenar e controlar as atividades dos drgaos subordinados;

VI - coordenar o planejamento administrativo, de pessoal, de recursos de tecnologia
da informacdo, de recursos laboratoriais, de meios auxiliares e de acervo bibliografico dos dérgaos
subordinados;

VIl - examinar previamente a Documentacdo Basica de Ensino e Pesquisa a ser
levada a aprecia¢do do Diretor de Ensino para fins de aprovagao;

VIl - coordenar e controlar as atividades relativas aos processos de sele¢cdao do IME e
aos concursos publicos para admissdao de professores ou para o preenchimento de cargos da
carreira de Ciéncia e Tecnologia;

IX - dirigir os trabalhos de avaliacdo do desempenho e do rendimento do ensino e
da aprendizagem;

X - coordenar e controlar a elaboragcao, com oportunidade, do Plano Geral de Ensino
e Pesquisa (PGE Pesq);

Xl - controlar e avaliar a execuc¢do do PGE Pesq;

XIl - elaborar e manter atualizada a Documentacdo Basica de Ensino comum aos
cursos e estagios;

Xl - gerir o controle disciplinar dos alunos civis e do CFG-Reserva que ja concluiram
o Curso de Formacdo de Oficiais da Reserva (CFOR), como estabelecido neste Regimento e nas
NICDA/IME;

XIV - propor medidas para o aperfeicoamento dos cursos e das atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo;

XV - coordenar as atividades de aperfeicoamento técnico-cientifico do Corpo
Docente; e

XVI - manter acervo atualizado da legislacdo, diretrizes, planos e praticas pertinentes
as suas competéncias.

Secgdo Il
Das Subdivisoes e da Se¢do Técnica de Ensino

Art. 15. Compete a cada Subdivisdo da Div Ens Psq e a Se¢do Técnica de Ensino os
seguintes encargos comuns, nas respectivas dreas de atuagao:

| - assessorar o Chefe da Div Ens Pesqg nos assuntos ligados a Subdivisdo ou Sec¢do;

Il - apoiar a elaboracdo do PGE Pesq;

Il - propor a criagdo, reestruturacao, desativagdo e extingao de cursos e atividades;

IV - informar a capacidade e as necessidades para a execuc¢ao dos cursos e
atividades, bem como a disponibilidade de vagas para os mesmos;

V - apoiar as atividades relativas a inscricdo e a selecdo para os cursos e atividades;
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VI - planejar, coordenar e controlar os cursos e atividades;

VIl - coordenar e controlar os trabalhos de avaliacdo do desempenho e de
aperfeicoamento dos cursos e atividades;

VIII - estabelecer ligacdo técnica com organiza¢des militares, com érgaos de apoio,
com dérgdos de fomento, com 6rgdos reguladores ou com outras instituicdes de interesse para o
desenvolvimento dos cursos ou das atividades planejados;

IX - planejar e controlar os convénios;

X - arquivar a documentacdo académica necessdaria para o desempenho das suas
atribuicdes organicas;

XI - manter acervo atualizado da legislacao, diretrizes, planos e praticas pertinentes;

XIl - gerir os recursos financeiros que lhe forem atribuidos para apoio a cursos e
atividades inerentes a Subdivisdo ou Secao.

Art. 16. Compete especificamente a Subdivisdo de Cursos de Pés-Graduagdo (SD/1):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas aos Cursos de Pés-
Graduacdo (CPG);

Il - supervisionar as atividades académicas dos oficiais vinculados ao IME para
realizagdo de cursos de pds-graduagao em outros estabelecimentos de ensino;

lll - gerir os recursos financeiros para apoio aos cursos e atividades de pds-
graduacdo provenientes de érgdaos de fomento, quando exigida pelo 6rgao concessor a atuacdo da
pro-reitoria de pds-graduacao ou equivalente como gestora;

IV - organizar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de
selecdo de candidatos a matricula nos CPG;

V - controlar o processo de ensino-aprendizagem nos CPG, como previsto nas
NICPG/IME;

VI - elaborar e manter atualizada a Documentacao Bésica de Ensino dos CPG;

VIl - expedir, de acordo com a legislacdo vigente, certiddes e declara¢des em geral
relativas a vida académica dos alunos, ex-alunos, professores ou ex-professores dos CPG do IME,
sendo a 1° via gratuita e as demais indenizadas em valores estabelecidos pelo Cmt IME; e

VIII - providenciar a expedicdo e o registro dos diplomas e certificados dos
concluintes dos CPG.

Art. 17. Compete especificamente a Subdivisdo de Cursos de Graduacdo (SD/2):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades académicas relacionadas aos Cursos
de Graduacdo (CG), de CFG e de C Frm;

Il - supervisionar as atividades de estagio curricular;

lIl - supervisionar as atividades académicas dos oficiais vinculados ao IME para a
realizacdo do Curso de Graduagdao em Engenharia Aerondutica no Instituto Tecnolégico de
Aerondutica (ITA);

IV - elaborar proposta do PGE Pesq;

V - elaborar e manter atualizada a Documentac¢do Basica de Ensino dos CG, CFG e C
Frm; e

VI - supervisionar e coordenar o Curso de Preparacdao ao Instituto Militar de
Engenharia (CP/IME).
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Art. 18. Compete especificamente a Subdivisdo de Concursos (SD/3):

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos concursos de
admissdo e aos processos de selecdo para os CG, CFGe CFrm; e

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos concursos
para preenchimento de cargos das carreiras de professor ou para o preenchimento de cargos do
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 19. Compete especificamente a Subdivisdao de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo
(SD/4):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a pesquisa, a inovacao
e a extensdo no IME, como previsto nas NIAPE/IME;

Il - emitir parecer e examinar previamente a documentacao relacionada a proposta
de pesquisa ou de projeto a ser levada a apreciagdo do Comandante do IME para fins de
aprovagao;

Il - supervisionar o apoio prestado a Escola de Aperfeicoamento de Oficiais (ESAO)
na conducdo da parte especifica de engenharia militar do Curso de Aperfeicoamento Militar a
cargo do IME;

IV - supervisionar o apoio prestado a Escola de Comando e Estado-Maior do Exército
(ECEME) na conducdo da parte especifica de engenharia militar do Curso de Direcdo para
Engenheiros Militares a cargo do IME;

V - supervisionar o apoio prestado a Escola de Formacao Complementar do Exército
(EsFCEx) na condugdo da parte especifica de engenharia militar do Curso de Gestdo e
Assessoramento de Estado-Maior a cargo do IME;

VI - expedir, de acordo com a legislacdo vigente, certiddes e declaracbes em geral
relativas a vida académica dos alunos, ex-alunos, professores ou ex-professores dos cursos e
atividades de extensdo do IME, sendo a 1° via gratuita e as demais indenizadas em valores
estabelecidos pelo Cmt IME;

VIl - providenciar a expedicao dos diplomas dos concluintes dos cursos de extensdo
e estagios;

VIl - elaborar e manter atualizada a documentacdo dos estagios e cursos de
extensao; e

IX - supervisionar e coordenar o Curso de Especializagdo Basica (CEB).

Art. 20. Compete especificamente a Se¢ao Técnica de Ensino (Seg Tec Ens):

| - por meio da Subsecdo de Planejamento e Pesquisa (SSP Pesq), planejar,
coordenar e controlar as atividades relacionadas a técnica de ensino;

Il - por meio da Subse¢cdo de Avaliagdo da Aprendizagem (SSAA), controlar o
processo de ensino-aprendizagem e a aplicagdo das NIMA/IME;

[l - conduzir Estagios de Atualizacdao Pedagdgica e Educacional (ESTAPAE);

IV - por meio da Subsecdo de Registro e Controle Académico (SSRCA), expedir, de
acordo com a legislacdo vigente, certidGes e declaragdes em geral relativas a vida académica dos
alunos, ex-alunos, professores ou ex-professores dos CG, CFG e C Frm do IME, sendo a 1° via
gratuita e as demais indenizadas em valores estabelecidos pelo Cmt IME;

V - por meio da SSRCA, providenciar a expedicdo e o registro dos diplomas dos
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concluintes do CG e do CFG;

VI - apoiar a elaborac¢do e atualizacdo da Documentacdo Basica de Ensino dos CG,
CFGe CFrm;

VIl - secretariar as reunides do Conselho de Ensino (CE/IME);

VIl - por meio da Subsecdo de Expediente (SS Expt), arquivar a documentagdo
académica necessaria para o desempenho das suas atribui¢cdes orgénicas; e

IX - gerir o controle da frequéncia dos alunos dos CG, CFG e C Frm como
estabelecido nas NICFA/IME.

Secao lll
Das Se¢des de Apoio

Art. 21. Compete a cada Sec¢ao de Apoio da Div Ens Pesq como encargos comuns,
nas respectivas dreas de atuacgdo:

| - assessorar o Chefe da Div Ens Pesq;

Il - apoiar a elaboracdo do PGE Pesq;

Il - propor atividades de apoio ao ensino, a pesquisa ou a extensao;

IV - informar a capacidade e as necessidades para a execu¢ao de atividades de
apoio;

V - coordenar e controlar atividades de apoio;

VI - colaborar para a avaliacdo e o aperfeicoamento dos cursos e atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

VIl - colaborar para a avaliacdo e o aperfeicoamento das atividades de apoio;

VIII - estabelecer ligagdo técnica com organizacdes militares, érgaos de apoio, 6rgaos
de fomento, 6rgaos reguladores ou outras instituicGes de interesse para o desenvolvimento das
atividades de apoio; e

IX - manter acervo atualizado da legislacdo, diretrizes, planos e praticas pertinentes.

Art. 22. Compete especificamente a Secdo Psicopedagdgica (Sec¢ Psc Pdg):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a psicopedagogia, além
de aplicar testes psicologicos, realizar o aconselhamento e a orientacdo na escolha da
especialidade de engenharia do aluno;

Il - planejar, coordenar e dinamizar as atividades que tenham por objetivo assistir o
aluno no processo de aprendizagem, na orientacdo educacional e no desenvolvimento de sua
personalidade, e estimular o desenvolvimento psicossocial;

Il - assistir o aluno, individualmente ou em grupo, no desenvolvimento e na
avaliacdo da area afetiva, como componente da educacao integral;

IV - zelar pelo sigilo da documentagdo e dos assuntos referentes ao
acompanhamento psicopedagdgico do aluno; e

V - ligar-se com a Sec¢do de Saude a fim de viabilizar o atendimento de salde integral
aos componentes do IME.

Art. 23. Compete especificamente a Secdo de Meios Auxiliares (Se¢ M Aux):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas aos meios auxiliares de
ensino;
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Il - prover diretamente as Se¢Ges de Ensino e a Secdo Técnica de Ensino os meios
necessarios ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem;

Il - executar trabalhos de artes gréficas, tipografia, impressao e encadernacao; e

IV - apoiar diretamente o Comando em suas necessidades de meios auxiliares.

Art. 24. Compete especificamente a Biblioteca (Bibl):

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao acervo bibliografico;

Il - exercer o controle fisico do acervo bibliografico do Instituto ou sob sua guarda;

Il - zelar pela manutengdo, atualizagdo e aperfeicoamento do acervo bibliografico
do IME;

IV - propiciar meios de acesso oportunos a referéncias bibliograficas;

V - contribuir para o aperfeicoamento da formacdo cultural, militar e técnico-
cientifica dos integrantes do IME; e

VI - apoiar tecnicamente a Secretaria-Geral, Protocolo e Arquivo-Geral no que
couber.

Art. 25. Compete especificamente a Secdo de Apoio Administrativo (Se¢ Ap Adm) da
Div Ens Pesq:

| - planejar, coordenar e controlar o emprego dos recursos financeiros
disponibilizados a Div Ens Pesq e seus 6rgaos subordinados; e

Il - apoiar a Div Ens Pesq e seus 6rgdos subordinados na execucdo do planejamento
da contratacdo, por intermédio das seguintes atividades:

a) redacdo de requisicdo de compra de material ou contratacdo de servico, bem
como de seus anexos;

b) elaboragdo de termos de referéncia e/ou de projeto basico, quando for o caso;

c) elaboracdo de pesquisa de precos, em conformidade com a legislacdo vigente; e

d) obtencdo dos documentos necessarios a composicao do processo de solicitacdo
de compra de material ou de contratacdo de servico.

Art. 26. Compete especificamente a Secretaria da Div Ens Pesq (Sect Div Ens Pesq):

| - realizar o controle do fluxo de documentos no ambito da Div Ens Pesgq;

Il - elaborar os pedidos para a aquisicdo de software e hardware no ambito da Div
Ens Pesq; e

Il - providenciar o atendimento as solicitacdes das Se¢cGes da Div Ens Pesq no que se
refere ao suprimento de informatica.

Secgdo IV
Das Se¢oes de Ensino

Art. 27. Compete as Se¢Oes de Ensino como encargos comuns, nas respectivas areas
de atuacao:

| - assessorar e apoiar a Chefia da Div Ens Pesq e, sob a coordenacdo desta, também
as Chefias das Subdivisdes da Div Ens Pesq;

Il - apoiar a elaboracdo do PGE Pesq;

lll - propor a criacdo, reestruturacdo, desativacdo e extincdo de cursos, estagios,
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disciplinas, pesquisas, projetos de fim de curso e outras atividades académicas;

IV - informar a capacidade, as necessidades e a disponibilidade de vagas para a
execucao de cursos, estagios, disciplinas, pesquisas e outras atividades académicas;

V - ministrar disciplinas dos cursos e estagios conforme previsto no PGE Pesgq;

VI - executar as pesquisas e demais atividades académicas conforme previsto no
PGE Pesq;

VIl - acompanhar o rendimento do ensino e a aprendizagem dos alunos;

VIl - acompanhar o rendimento das pesquisas e demais atividades académicas;

IX - conduzir, no ambito do ensino académico, os CG, CFG, C Frm e os respectivos
processos de medida da aprendizagem, como previsto nas NIMA/IME;

X - conduzir as atividades dos Cursos de Pés-Graduagdo de acordo com o previsto
nas NICPG/IME;

Xl - conduzir a pesquisa e a extensdo académica de acordo com o previsto nas
NIAPE/IME;

XIl - colaborar para a avaliacdo e o aperfeicoamento dos cursos e atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

XIll - cooperar com outras Secdes de Ensino nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

XIV - cooperar com o C Alu nas instrucdes especificas de formacdo de oficial
engenheiro militar;

XV - estabelecer ligacdo técnica com organiza¢des militares, érgdos de apoio, 6rgaos
de fomento, drgaos reguladores ou outras instituicdes de interesse para o desenvolvimento dos
cursos e atividades planejados;

XVI - manter ligagdo académica com similares em outros estabelecimentos de
ensino e pesquisa, de forma a promover o intercambio de conhecimento cientifico-tecnoldgico;

XVII - apurar e informar a frequéncia dos alunos como preconizado nas NICFA/IME;

XVl - supervisionar a frequéncia dos professores e demais servidores, conforme
preconizado nas NGA/IME e de acordo com a legislagdo vigente;

XIX - manter registros académicos das pesquisas e atividades realizadas; e

XX - manter acervo atualizado da legislacao, diretrizes, planos e praticas pertinentes.

Art. 28. As competéncias e respectivas areas de conhecimento atribuidas as Sec¢des
de Ensino sdo as seguintes:

| - compete a Secdo de Ensino Basico (SE/1) as areas de conhecimento basicas para a
Engenharia, bem como a execug¢dao do Curso de Preparagao ao Instituto Militar de Engenharia
(CP/IME);

Il - compete a Secdo de Engenharia de Fortificacdo e Construgdo (SE/2) as areas de
conhecimento de Fortificagdo e Construgao, de Logistica e de Transportes;

lll - compete a Secdo de Engenharia Elétrica (SE/3) as areas de conhecimento de
Engenharia Elétrica, de Engenharia Eletronica e de Engenharia de Comunicagdes;

IV - compete a Secdo de Engenharia Mecéanica (SE/4) as areas de conhecimento de
Engenharia Mecanica, Engenharia Mecanica e de Automével e Engenharia Mecanica e de
Armamento;

V - compete a Secdo de Engenharia Quimica (SE/5) as areas de conhecimento de
Quimica e de Engenharia Quimica;
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VI - compete a Se¢do de Engenharia Cartografica (SE/6) a area de conhecimento de
Engenharia Cartografica;

VIl - compete a Sec¢do de Engenharia Nuclear (SE/7) as areas de conhecimento de
Engenharia Nuclear;

VIIl - compete a Secdo de Engenharia de Materiais (SE/8) as areas de conhecimento
de Engenharia de Materiais e de Ciéncias dos Materiais;

IX - compete a Secdo de Engenharia de Computacdo (SE/9) a area de conhecimento
de Engenharia de Computacdo; e

X - compete a Secdo de Engenharia de Defesa (SE/10) a drea de conhecimento de
Engenharia de Defesa.

Paragrafo Unico. A SE/10 é responsavel por apoiar a Escola de Aperfeicoamento de
Oficiais (EsAQ), a Escola de Comando e Estado-Maior do Exército (ECEME) e a Escola de Formacéao
Complementar do Exército (EsFCEx) na conducdo da parte especifica de engenharia militar, a cargo
do IME, do Curso de Aperfeicoamento Militar, do Curso de Dire¢ao para Engenheiros Militares e do
Curso de Gestdo e Assessoramento de Estado-Maior, respectivamente.

CAPITULO IV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Divisao Administrativa

Art. 29. Compete a Divisao Administrativa:

| - assessorar o Comando do IME quanto ao planejamento, programacao,
coordenacdo, execucao e controle das atividades logisticas, administrativas e patrimoniais do
Instituto;

Il - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades logisticas, administrativas e
patrimoniais;

Il - executar e fiscalizar as atividades contabeis e financeiras;

IV - propor e acompanhar, junto a 12 Regido Militar (12 RM), a distribuicdo, a
ocupacdo e a desocupacdo dos Proprios Nacionais Residenciais de responsabilidade do IME; e

V - designar os fiscais de contrato do IME.

Secao Il
Da Secretaria e Setores da Divisao Administrativa

Art. 30. Compete a Secretaria da Div Adm (Sect Div Adm):

| - realizar o controle do fluxo de documentos no dmbito da Div Adm;

Il - elaborar os pedidos para a aquisicao de software e hardware no ambito da Div
Adm;

lll - providenciar o atendimento as solicitacdes das Se¢des da Div Adm no que se
refere ao suprimento de informatica; e

IV - realizar o controle do material carga distribuido a Div Adm.

Art. 31. Compete ao Setor Financeiro (St Fin) coordenar, executar e conferir todo o
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movimento financeiro do IME como Unidade Gestora (UG).

Art. 32. Compete a Fiscalizacdo Administrativa (Fisc Adm):

| - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades das diversas se¢des do IME, com
relacdo ao material carga;

Il - confeccionar os Boletins Administrativos do IME;

Il - assessorar a Chefia da Divisdo Administrativa nos assuntos patrimoniais do IME;

IV - organizar e arquivar toda documentacao relativa ao patrimonio do IME;

V - nomear comissdes de recebimento e descarga de material;

VI - controlar e fiscalizar os trabalhos de manutencao e limpeza das instalaces e das
areas; e

VIl - coordenar, executar e fiscalizar os trabalhos de urbanizacdo e conservacdo de
jardins e demais dreas livres do IME.

Art. 33. Compete ao Setor de Material (St Mat):

| - adquirir, receber, armazenar e distribuir, mediante pedido, o material do IME;

Il - receber, armazenar e distribuir o material fornecido pela cadeia de suprimento; e

lll - consolidar o levantamento das necessidades das se¢des do IME e subsidiar a
preparac¢do dos processos de aquisicdes de materiais.

Art. 34. Compete ao Setor de Aprovisionamento (St Aprv):

| - receber, estocar e controlar os géneros alimenticios distribuidos pelo 6rgao
supridor;

Il - confeccionar a alimentagao para o efetivo da Unidade, zelando pela qualidade e
higiene do processo; e

[l - manter sempre a limpeza das instalagdes e dos materiais, bem como o asseio do
pessoal empregado no Setor.

Art. 35. Compete a Prefeitura Militar (Pref Mil):

| - planejar, controlar, executar e fiscalizar a execugao das atividades e servigos de
manutencdo periddica, conservacao e reparacdo dos bens moveis e imdveis distribuidos ao IME,
incluindo instalacdes prediais, elétricas, telefonicas, hidrossanitarias, de condicionamento de ar, de
refrigeracao, elevadores e outras;

Il - elaborar a documentacdo regulamentar afeta a sua area de atuacao;

Il - elaborar proposta de Plano Diretor da Unidade, ouvidos a Div Ens Pesq, o C Alu,
a Div Tecnl Info Com e as demais sec¢des interessadas;

IV - organizar, controlar e manter atualizado um cadastro de plantas topograficas,
arquitetonicas, de instalagdes e outras, bem como arquivos de todos os manuais, instrugdes e
outros documentos relativos a arca patrimonial do IME;

V - assessorar e prestar informacgdes, por meio do Prefeito Militar do IME, ao Chefe
da Div Adm e ao Comando, quando solicitado;

VI - manter em bom estado de conservagao e apresentacao as dependéncias e areas
do Instituto; e

VIl - realizar, quando possivel, as manutenc¢des preventiva e corretiva das instalagdes
elétricas, mecanicas, hidraulicas e de condicionamento de ar das diversas dependéncias do IME.
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Art. 36. Compete ao Setor de Aquisi¢Oes, Licitacdes e Contratos (St Ags Lctc Contr):

| - elaborar o contrato a ser assinado com base na minuta aprovada, na proposta
aceita e nos termos da licitagcdo ou dos atos de dispensa ou inexigibilidade;

Il - numerar os contratos e seus termos aditivos em ordem crescente, dentro de
cada exercicio, e emitir duas vias, sendo a primeira juntada ao processo e a segunda entregue a
contratada;

Il - assessorar o Ordenador de Despesas nos atos de assinatura de contratos e de
seus termos aditivos e de convocagao do segundo classificado ou subsequente, no caso de nao
comparecimento do convocado;

IV - gerenciar as atas de registro de pregos, realizando a baixa no quantitativo depois
de efetivada cada contratacdo e as alteracOes relativas a reajuste de precos, aumento de
guantitativo e inclusdo de drgdo nao-participante;

V - elaborar a minuta do contrato com base na proposta aceita e nos termos dos
atos da dispensa ou da inexigibilidade de licitacdo e encaminha-la a Consultoria Juridica da Unido
no Estado do Rio de Janeiro (CJU/RJ) para exame;

VI - providenciar a publicacdo de extrato das dispensas e das inexigibilidades de
licitacdo, de contratos e de termos aditivos no Diario Oficial da Unido;

VIl - encaminhar cépias de contrato e de termo aditivo as contratadas, ao preposto e
ao Fiscal do Contrato, quando for o caso;

VIl - receber a garantia de execugdo prestada pela contratada e juntar uma cépia ao
processo;

IX - elaborar o termo aditivo a ser assinado com base na justificativa das alteracées
solicitadas, no pedido da contratada, no parecer do Escaldo interessado e no parecer juridico;

X - encaminhar o processo da contratacdo a SCRG;

Xl - conduzir o processo de prorrogacao de prazo de que trata o art. 55 da lei
8.666/93;

XII - acompanhar, em todas as fases, a execuc¢do dos contratos e dos termos aditivos,
informando por escrito ao Ordenador de Despesas (OD) quaisquer dificuldades para o
cumprimento de suas clausulas, inclusive aspectos especiais a resguardar, apds o encerramento do
processo de aquisicdo, como, por exemplo, garantia e assisténcia técnica, continuidade de
fornecimento, sigilo;

XIll - promover, em articulagdo com a contratada e o com fiscal de contrato, a
integracdo das atividades de controle, orientacdo e fiscalizacdo, dirimindo as duvidas relativas a
execucao do contrato;

XIV - informar ao fiscal de contrato para ficar em condicOes de apresentar relatdrios
periddicos de acompanhamento da execucdo dos contratos ao OD, para a sua avaliacdo fisico-
financeira, na seguinte forma:

a) relatdrio quinzenal, para os contratos com o prazo de execucdo de até trés meses;
ou

b) relatério mensal, para os contratos de duragdo superior a trés meses;

XV - manter contato sistematico com o fiscal de contrato para levantamento dos
motivos impeditivos a correta execugdo dos contratos;

XVI - obter junto ao fiscal de contrato informagdes adicionais sobre a execu¢ao do
contrato;
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XVIl - ligar-se com a contratada para levantamento periddico da situacdo do
contrato firmado e propor ao Chefe da Divisdo Administrativa medidas para solugdo das
pendéncias detectadas;

XVIII - receber e processar os documentos de responsabilidade do fiscal de contrato
ou da comissdo de fiscaliza¢do, da contratada ou dos drgdos da estrutura logistica responsaveis por
exames e testes dos produtos fornecidos;

XIX - informar, de imediato, ao Chefe da Divisdo Administrativa as providéncias
necessarias para a boa execucao dos contratos que ultrapassem a competéncia da secdo;

XX - conduzir o processo administrativo para aplicagdo de san¢ao administrativa;

XXI - propor a aplicacdo de sancdes e de rescisdao contratual, nos casos de
inexecugao total ou parcial do contrato;

XXII - propor a designacao do fiscal de contrato para acompanhar in loco as fases de
produc¢do ou de execugdo de servigo.

XXIII - providenciar o encerramento do processo de aquisi¢ao, mediante termo, e
encaminha-lo ao OD para ratificacao;

XXIV - verificar a conformidade das alegacdes que fundamentam os pedidos de
prorrogacao de prazo dos contratos, com base em verificagdes e documentagdo comprobatdrias;

XXV - reconhecer o impedimento de execu¢ao do contrato por fato ou ato de
terceiro alegado em documento contemporaneo a sua ocorréncia como justificativa para
prorrogacao de prazo contratual;

XXVI - elaborar a minuta do edital ou convite, bem como a do contrato, para exame
da CJU/RJ, segundo a legislacdo em vigor;

XXVII - elaborar o aviso de licitacdo contendo o resumo do edital e providenciar a
sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, em jornal de grande circulacdo e no sistema eletrénico
de divulgacdo (comprasnet);

XXVIIl - fornecer aos interessados os esclarecimentos relativos as licitacdes em
curso;

XXIX - providenciar a publicagdao no Diario Oficial da Unidao dos atos relativos as
licitacGes realizadas;

XXX - realizar o controle estatistico das licitacoes;

XXXI - elaborar a minuta do edital e do contrato, com base na proposta aceita dos
processos licitatérios, e encaminha-la a CJU/RJ para exame;

XXXII - assessorar o Ordenador de Despesas nos atos de assinatura de atas de
registro de pregos;

XXXIII - elaborar a equipe de apoio para aprovag¢ao do Ordenador de Despesas e
posterior publicacdo; e

XXXIV - confeccionar Notas de Empenho.

CAPITULO V
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACOES

Secao |
Da Divisao de Tecnologia da Informagao e Comunicag¢6es

Art. 37. Compete a Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes:
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| - assessorar o Comando do IME quanto a programacao, coordenacao, execucdo e
controle das atividades de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do no Instituto;

Il - gerir os sistemas de informacdo e recursos computacionais de processamento e
de transmissao de dados do IME;

lll - participar no Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des
(CGTIC, juntamente com os representantes das demais Divisdes e SecOes finalisticas e de apoio,
para assessorar o Comando do IME na proposicdo de diretrizes e politicas de informatica para o
Instituto;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a execucao das atividades nas areas de
informatica e estimular a realizacdo de estudos visando a absorcdo e a utilizacdo de novas
tecnologias e metodologias de Tecnologia da Informacao (Tl);

V - apoiar e prestar consultoria técnica na definicdo e implementacdo de programas,
projetos e atividades de comunicacdo e de processamento de dados, assim como propor e
implementar medidas de seguranga no uso dos equipamentos e meios de Tl;

VI - coordenar o desenvolvimento de programas e projetos de racionalizacdo e
adequacao de uso de sistemas de informacdo e meios de telecomunicacdes;

VII - elaborar e acompanhar a implementagao de padrdes de hardware e software a
serem adotados no IME;

VIII - propor diretrizes para aquisicdo de equipamentos de informatica, de software
e de novas tecnologias, bem como emitir parecer técnico sobre os processos pertinentes a area;

IX - elaborar parecer técnico sobre contratacdo de consultorias externas, especificas
para atuar nas areas de Tl, para o Instituto; e

X - propor cursos e estagios que atendam as necessidades de treinamento de
pessoal, na drea de informatica.

Secgao Il
Da Secretaria e Se¢des da Divisao de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes

Art. 38. Compete a Secretaria da Div Tecnl Info Com (Sect Div Tecnl Info Com):

| - realizar o controle do fluxo de documentos no ambito da Div Tecnl Info Com;

Il - elaborar os pedidos para a aquisicdo de software e hardware no ambito da Div
Tecnl Info Com;

Il - providenciar o atendimento as solicitagdes das Se¢des da Div Tecnl Info Com no
gue se refere ao suprimento de informatica; e

IV - realizar o controle do material carga distribuido a Div Tecnl Info Com.

Art. 39. Compete a Secdao de Desenvolvimento de Sistemas (Se¢ Dsv Sist):

| - realizar estudos de viabilidade para o desenvolvimento de aplicativos de interesse
do IME;

Il - desenvolver, administrar e manter sistemas de bancos de dados de uso estrito ao
ambito do IME;

Il - desenvolver, administrar e manter o portal do IME na internet;

IV - avaliar, gerenciar, supervisionar, coordenar e executar as atividades de projeto,
desenvolvimento e programacao dos sistemas de informacao do IME;

V - realizar a analise de sistemas, com a elaboracdo dos requisitos, especifica¢des,
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projeto, implementagdo, testes e manutengdo;

VI - executar atividades de pesquisa e testes de novas tecnologias na darea de
desenvolvimento de sistemas, sugerindo e implementando as mudancas necessarias de forma a
acompanhar a evolucgdo cientifica e tecnoldgica, na sua esfera de atribuicoes;

VIl - realizar atividades de programacdo e documentacdo dos sistemas
desenvolvidos; e

VIl - conduzir agdes em apoio ao desenvolvimento de sistemas corporativos do
Exército, no que couber ao IME.

Art. 40. Compete a Secdo de Redes (Sec¢ R):

| - desenvolver e implementar politicas de seguranca da rede interna do IME;

Il - implementar e administrar a rede interna de computadores, de comunicacdo de
dados e suas interligacdes;

Il - propor o planejamento e evolugdo da rede interna do IME;

IV - implementar ou acompanhar as atividades de manutencdo na rede fisica de
comunicac¢ado de dados do IME;

V - implementar e administrar os servicos de correio eletronico e acesso remoto,
bem como realizar o cadastro de usudrios desses servicos;

VI - propor as adequacdes das instalacbes fisicas de rede para utilizacdo dos
equipamentos de informatica;

VIl - supervisionar o acesso a rede local e internet, bem como a configuracdo dos
equipamentos de informatica do IME no que tange as redes, em coordenacdo com a Secao de
Suporte Técnico;

VIII - controlar o parque de equipamentos de rede instalados, os pontos de
cabeamento de rede e os equipamentos de interconexao em nivel de usuario;

IX - instalar e administrar os servidores do IME; e

X - conduzir acdes em apoio ao sistema de rede corporativo do Exército, no que
couber ao IME.

Art. 41. Compete a Secdo de Suporte Técnico (Se¢ Spt Tec):

| - dar suporte técnico aos usuarios quanto a utilizacdo dos recursos das tecnologias
de informacdo;

Il - instalar, configurar e atualizar softwares padronizados pelo IME;

Il - solucionar os problemas de software e hardware em equipamentos de usudrios;

IV - planejar e executar a manuteng¢ao preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica;

V - prestar consulta quanto a especificacdo de hardware e software para utilizagdo
no ambito do IME;

VI - instalar e configurar softwares corporativos ou institucionais do IME; e

VII - propor normas e procedimentos que visem a facilitar o suporte aos usuarios.

Art. 42. Compete a Secao de Telefonia (Seg Tel):

| - controlar e manter em funcionamento continuo a central telefénica, propondo,
guando necessdrio, a sua expansao, substituicdo, aquisicdo ou remanejamento de linhas
telefonicas;
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Il - controlar e supervisionar instalagdo e consertos da central telefonica;

[l - atualizar periodicamente o catalogo telefénico interno e fornecer dados
necessarios para a divulgacdo no catadlogo externo;

IV - executar reparos, instalacdes e remanejamentos de aparelhos telefonicos;

V - solicitar consertos das linhas telefonicas, linhas privadas (LP) e linhas tronco da
central;

VI - acompanhar, controlar e atestar a execu¢do dos servigos realizados por
terceiros, no ambito de sua competéncia; e

VII - administrar a rede de relégios do IME, providenciando a manutencgao
preventiva e corretiva dos relégios mestres e clientes.

CAPITULO VI
DO GABINETE

Secao |
Da Chefia do Gabinete

Art. 43. Compete ao Gabinete do IME:

| - conduzir as atividades de pessoal, de inteligéncia, de instrucdo, de salde, de
seguranga organica, de comunicacao social e de cerimonial do IME;

Il - assessorar o Comando do IME nos assuntos referentes ao funcionamento do
Instituto como Organizacdo Militar (OM); e

Il - ligar-se, diretamente ou por intermédio de suas Secdes, com o Corpo de Alunos
e suas SecOes, a fim de realizar acbes complementares e racionalizar o emprego de meios e
recursos do IME.

Secao Il
Das Secoes do Gabinete e da Companhia de Comando e Servigos

Art. 44. Compete a 1’ Secdo do Gabinete - Ajudancia-Geral (Se¢ Gab/1):

| - assessorar o Chefe de Gabinete do IME quanto ao planejamento, coordenacdo e
controle do pessoal militar e civil, dos servicos e da documentacdo;

Il - publicar as notas para Boletim Interno (Bl) do IME e distribuir os boletins
internos ostensivos, ordens e instrucoes;

Il - encarregar-se dos servicos de escala e das escalas de servigos;

IV - por meio da Subsecdo de Pessoal Militar, realizar a gestdo de todo pessoal
militar do IME e a administracao do pessoal militar dos Corpos Docente e Administrativo;

V - por meio da Subse¢do de Pessoal Civil, realizar a administragao interna do
pessoal civil;

VI - por meio da Secretaria-Geral, Protocolo e Arquivo-Geral:

a) executar os servicos de secretaria, protocolo e arquivo; e

b) encarregar-se do servico postal e da correspondéncia; e

VIl - por meio da Subsecdo de Pagamento de Pessoal, planejar, supervisionar,
coordenar, executar e controlar as atividades de pagamento de pessoal militar e civil.
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Art. 45. Compete a 2% Secdo do Gabinete (Se¢ Gab/2):

| - assessorar o Chefe de Gabinete do IME quanto ao planejamento, programacao,
coordenacdo, execucdo e controle das atividades do Sistema de Inteligéncia do Exército (SIEx), no
ambito do IME;

Il - realizar as atividades de Inteligéncia no ambito do IME;

Il - cadastrar militares do IME no SIEx;

IV - providenciar o credenciamento de seguranca para o pessoal do IME;

V - analisar documentos sigilosos produzidos para reclassificacdo ou desclassificagdo
dos mesmos;

VI - receber, protocolar, processar, redistribuir ou arquivar os documentos sigilosos
enderecados ao IME;

VIl - preparar e distribuir o Boletim de Acesso Restrito;

VIII - elaborar a correspondéncia sigilosa relativa a Se¢ao e controlar os documentos
sigilosos da unidade, protocolando-os, ainda que elaborados em outras se¢des;

IX - ter sob sua guarda pessoal o material para correspondéncia criptografica e os
documentos sigilosos controlados; e

X - gerir, no nivel do Instituto, o Sistema de Gestdo de Desempenho (SGD), com
apoio da Se¢ Gab/1.

Art. 46. Compete a 3% Secdo do Gabinete (Se¢ Gab/3):

| - planejar, executar, coordenar e controlar a instrucdo de quadros para militares do
Corpo Permanente do IME;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de treinamento fisico,
desportivas e de tiro para militares do Corpo Permanente do IME;

lll - planejar, executar, coordenar e controlar a aplicacdo dos Testes de Avaliacdo
Fisica (TAF) e de Aptidado de Tiro (TAT) aos militares do Corpo Permanente do IME;

IV - assessorar o Chefe de Gabinete no que diz respeito a organizacdo e a conducao
das solenidades;

V - coordenar, consolidar e controlar os Pedidos de Cooperacdo de Instrucdo (PCl) e
as Solicitacdoes de Missdes Conjuntas (SMC) de interesse do IME;

VI - coordenar, consolidar e controlar os Pedidos de Cooperacdo de Instrucdo
solicitados por outras OM a serem apoiados pelo IME;

VIl - processar os requerimentos dos militares e civis do corpo permanente do IME
para matriculas em cursos e estagios do EB e de outros orgdos;

VIII - supervisionar os cursos, estagios e atividades de extensdo realizados em outros
estabelecimentos de ensino, pesquisa ou producdo por integrantes dos Corpos Docente ou
Técnico-Administrativo; e

IX - coordenar as atividades de Ensino a Distancia (EAD) para os militares do Corpo
Permanente do IME matriculados em cursos e estagios do EB ministrados em regime de EAD.

Art. 47. Compete a 4° Secdo do Gabinete (Se¢ Gab/4):

| - planejar e solicitar a Div Adm o apoio material a execucdo dos planos de instrucdo
militar para os militares do Corpo Permanente do IME;

Il - planejar e solicitar a Div Adm o apoio material a aplicacdo dos TAF e TAT aos
militares do Corpo Permanente do IME;
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Il - planejar e solicitar a Div Adm o apoio material a realizagao de solenidades sob a
responsabilidade do Gabinete do IME; e

IV - levantar as necessidades de apoio material a atividades do IME como OM ainda
ndo contempladas nos planejamentos da Div Adm.

Art. 48. Compete a 5° Sec3o do Gabinete (Se¢ Gab/5):

| - assessorar o Chefe de Gabinete quanto ao planejamento, programacdo,
coordenacdo, execucao e controle das atividades de Comunicac¢ado Social do IME;

Il - gerenciar a comunicagao interna de carater geral;

Il - expedir a documentacado de carater social do IME;

IV - coordenar as visitas do publico externo, principalmente no que diz respeito as
visitas escolares, em ligagdo com os setores envolvidos; e

V - divulgar os bons resultados obtidos pelo IME ou por seus integrantes e conduzir
homenagens e outras atividades de reconhecimento.

Paragrafo Unico. A Se¢ Gab/5 compete ainda coordenar e controlar o Nucleo de TV
(NuTV).

Art. 49. Compete a Se¢do de Saude:

| - prestar atendimento ambulatorial aos integrantes do IME;

Il - prevenir enfermidades;

lll - prestar socorro primario as emergéncias ocorridas durante o hordrio de
expediente, assim como casos de urgéncias odontoldgicas;

IV - apoiar a Se¢ Gab/3 e o C Alu nas solenidades e instrugdes militares de
Treinamento Fisico Militar (TFM), de campo e de tiro;

V - realizar o exame Pré-TAF anual dos militares do IME;

VI - executar o plano semestral de controle e de manutencdo da saude bucal dos

alunos;

VIl - examinar, semestralmente, o pessoal que presta servico no Setor de
Aprovisionamento; e

VIII - ligar-se com a Secdo Psicopedagdgica a fim de viabilizar o atendimento de

saude integral aos componentes do IME.

Art. 50. Compete a Companhia de Comando e Servigos (Cia C Sv):

| - elaborar e propor a programacao anual de instrucdo da Companhia e submeté-la
a apreciacdo do Chefe de Gabinete do IME;

Il - preparar os Quadros de Trabalho Semanais (QTS) da instrucdo militar e
treinamento fisico das pracas e submeté-los a apreciacao do Chefe de Gabinete do IME;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar as instru¢cdes de quadros para
Subtenentes e Sargentos;

IV - realizar as atividades referentes a incorporag¢do dos conscritos;

V - ministrar a Instrucdo Individual Basica (IIB) e a Instrucdo Individual de
Qualificagdo (I1Q) aos conscritos; e

VI - realizar os servigos de guarda de todas as instalagdes do IME.

CAPITULO VI
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DOS CONSELHOS

Art. 51. Compete ao CE/IME:

| - assessorar o Diretor de Ensino quanto as atividades de ensino e de pesquisa a
cargo do IME;

Il - emitir parecer sobre propostas de normas, retificacdo de normas e planos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa;

Il - propor o estabelecimento de contratos, convénios e outras formas de
cooperagdao com entidades privadas e publicas, relativos ao ensino e a pesquisa;

IV - emitir parecer sobre os processos de selecdo de pessoal para ingresso nos
Corpos Docente e Discente e para a ocupac¢ao de cargos do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia;

V - emitir parecer sobre proposta de PGE Pesq;

VI - emitir parecer sobre propostas de criagdo, modificacao, desativagdo ou extingao
de cursos e atividades de ensino, de pesquisa e de extensao; e

VII - emitir parecer sobre atividades de aperfeicoamento técnico-cientifico do Corpo
Docente.

§ 12 O CE/IME reunir-se-a por convocac¢do do Diretor de Ensino.

§ 22 As reunides do CE/IME serdo secretariadas pelo Chefe da Seg Tec Ens.

Art. 52. Compete ao C Adm/IME:

| - assessorar o Comandante quanto as atividades administrativas a cargo do IME;
Il - acompanhar a execucdo do PIT e dos Contratos de Objetivos;

[Il - acompanhar a execug¢ao orgamentaria do IME; e

IV - apresentar proposta de planejamento orcamentario para o IME.

§ 12 O C Adm/IME reunir-se-a por convocag¢ado do Subcomandante do IME.

§ 22 As reunides do C Adm/IME serdo secretariadas pelo Chefe da Asse Org Cnvo.

Art. 53. Compete ao Orgdo Colegiado Superior do IME:

| - emitir parecer sobre registro e credenciamento de entidade como fundacdo de
apoio ao IME;

Il - emitir parecer sobre o cumprimento das disposicdes previstas no art. 42-A da Lei
n2 8.958, de 20 DEZ 1994, pelas fundacdes de apoio ao IME, para recredenciamento junto ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacées e Comunicacgdes;

Il - indicar ao Comandante do IME dirigentes para a fundagdo de apoio vinculada;

IV - elaborar proposta de norma que discipline o relacionamento do IME com
fundacdo de apoio, especialmente quanto aos projetos desenvolvidos com sua colaboragao;

V - elaborar proposta de critérios para concessdo de bolsas em projetos realizados
com fundacgdo de apoio ao IME;

VI - efetuar as medidas de acompanhamento e controle na execugao de contratos,
convénios, acordos ou ajustes com fundacdo de apoio ao IME que envolvam recursos publicos,
conforme a legislagao vigente;

VIl - emitir parecer sobre isencdo de ressarcimento, pela fundagao de apoio, do uso
de bens e servicos do IME;

VIII - emitir parecer sobre a ratificacdo, ou ndo, de relatdrio anual de gestdo,
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apresentado por fundacdo de apoio vinculada; e

IX - emitir parecer sobre a avaliacdo de desempenho apresentada por fundacdo de
apoio vinculada.

§ 12 O Orgdo Colegiado Superior reunir-se-a por convoca¢do do Comandante do
IME.

§ 22 As reunides do Orgdo Colegiado Superior serdo secretariadas pelo Chefe da
Asse Org Cnvo.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DO COMANDANTE, DIRETOR DE ENSINO E REITOR

Art. 54. Ao Comandante, Diretor de Ensino e Reitor incumbe:

| - dirigir, orientar e decidir sobre os assuntos de ensino, pesquisa, extensao,
instrucao militar e administracao no IME;

Il - ligar-se com dérgdos congéneres publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
visando ao intercdmbio cientifico-tecnoldgico de interesse do Instituto;

Il - representar o IME nos foros e associa¢des académicas e cientificas nacionais e
internacionais;

IV - assessorar o Chefe do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DCT) e o Chefe de
Ensino, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo nos assuntos relativos a capacitacdo de recursos
humanos e pesquisa para o Sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

V - propor a capacitacdo de recursos humanos do Instituto em cursos e estagios no
Pais e no exterior, para professores e servidores do Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e
Tecnologia do Instituto;

VI - promover constantemente a atualizacdo e o aperfeicoamento do ensino e da
pesquisa no IME, orientando-se para as linhas de interesse do Exército;

VIl - presidir os processos de selecdo dos candidatos a matricula nos cursos, bem
como aos cargos de professor e demais servidores civis do IME;

VIII - aprovar os documentos basicos a serem encaminhados ao DCT;

IX - dar cumprimento ao determinado na legislacdo federal vigente que regula o
ensino superior e o exercicio profissional de Engenharia no Brasil;

X - dar cumprimento ao determinado na Documentagao Basica de Ensino, definida
pelo Regulamento de Preceitos Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126), no
que for aplicavel ao IME;

Xl - promover a elaboragdo e atualizagdo da Documentag¢dao Basica de Ensino,
submetendo-a a aprovac¢ao do Chefe do DCT, de acordo com a legislacdo federal de ensino;

XIl - de acordo com o estabelecido no Regulamento do IME e neste Regimento
Interno:

a) matricular os candidatos selecionados e habilitados para os diferentes cursos e
estagios;

b) promover ao ano subsequente os alunos que concluam, com aproveitamento, o
ano letivo em curso;
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c) trancar matricula de aluno, a pedido ou ex officio;

d) conceder segunda matricula a ex-aluno que atenda aos requisitos no
Regulamento do IME;

e) desligar e excluir os alunos dos diversos cursos e estagios; e

f) conceder dependéncia em disciplina e repeténcia em periodo letivo;

XIIl - conceder diplomas e certificados, nos termos da legislacdo em vigor;

XIV - julgar, aplicar, anular, relevar e atenuar san¢Ges disciplinares e decidir sobre
pedido de reconsideracao de ato e recurso disciplinar para os alunos militares, conforme legislacao
especifica, e para os alunos civis e do CFG-Reserva, como previsto neste Regimento e nas NICDA;

XV - propor aos Comandantes de Regides Militares (RM) a convocacdo dos
concluintes, com aproveitamento, do CFG ndo optantes pela carreira de oficial da ativa e
voluntarios para o Estagio de Instrucdo Complementar de Engenheiro Militar (EICEM), na condigdo
de aspirante a oficial temporario engenheiro militar, em conformidade com a legislagao vigente;

XVI - propor ao Comandante da 12 RM a convocag¢do, como 12 Tenente Tempordario
do Quadro de Material Bélico (QMB), dos alunos do C Frm e dos alunos optantes pela carreira de
oficial da ativa aprovados para o quinto ano do CFG, em conformidade com a legislagao vigente;

XVIl - propor ao Comandante do Exército, por intermédio do DCT, a nomeacao,
como 12 Tenente do QEM, dos concluintes do CFG optantes pela carreira de oficial da ativa e do C
Frm, em consonancia com a legislacao vigente;

XVIII - participar, quando previsto, como membro de conselho deliberativo de érgao
de apoio;

XIX - acompanhar a legislacdo, as diretrizes estratégicas, as tendéncias, os planos e
as atividades civis e militares desenvolvidas nos campos do ensino superior cientifico-tecnoldgico e
da pesquisa; e

XX - presidir o Conselho de Ensino e o Orgdo Colegiado Superior do IME.

CAPITULO II
DO SUBCOMANDANTE, SUBDIRETOR DE ENSINO E VICE-REITOR

Art. 55. Ao Subcomandante, Subdiretor de Ensino e Vice-Reitor incumbe:

| - secundar o Comandante no exercicio de suas atribuicoes;

Il - substituir o Comandante do IME nos seus impedimentos e exercer as atribuicées
que lhe forem delegadas ou determinadas;

Il - exercer as atribuicGes de ensino delegadas pelo Comandante do IME;

IV - supervisionar a conciliagdo das atividades de formagdao militar com as de
graduacdo em Engenharia;

V - coordenar e controlar as atividades de Pessoal e de Comunicagdo Social do IME;

VI - presidir o Conselho de Administragao;

VIl - receber a apresentacdo de oficiais;

VIII - dirigir o cerimonial e os atos oficiais do IME;

IX - propor ao Comandante a distribuicdo do efetivo do IME;

X - despachar os documentos externos, dando conhecimento ao Comandante dos
assuntos pertinentes;

XI - viabilizar a realizacao da reunido de oficiais, mensalmente ou quando convocada
pelo Comandante;
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XIl - coordenar a elaboracdo de Ordens de Servico;

XIII - fiscalizar o cumprimento do Regulamento, do Regimento Interno e das Normas
do IME;

XIV - encaminhar ao Comandante, devidamente informados, todos os documentos
gue dependam da decisdo deste;

XV - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

XVI - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

XVIl - coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo do IME e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes, submetendo-os a aprova¢dao do Comandante;

XVIII - supervisionar o processo de apuracdo de sancdo disciplinar de aluno civil ou
do CFG-Reserva, elaborar nota de punicdo, se for o caso, e submeté-la a aprovacdo do
Comandante do IME, como previsto neste Regimento e nas NICDA; e

XIX - assinar todos os documentos referentes a vida funcional do Comandante.

CAPITULO Il
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Secao |
Do Chefe da Assessoria de Orgamento e Convénios

Art. 56. Ao Chefe da Assessoria de Orcamento e Convénios incumbe:

| - dirigir as atividades de sua se¢do, em conformidade com os atos normativos e as
diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Comando do IME, pela execucdo dos encargos da secao;

Il - consolidar e acompanhar a execuc¢do do PIT;

IV - elaborar o planejamento orcamentdrio anual e plurianual;

V - analisar ou propor os termos dos instrumentos de parceria a serem celebrados
pelo IME;

VI - assessorar o Comando do IME nos assuntos pertinentes a fundagdes de apoio;

VIl - estimar as necessidades de recursos financeiros para atividades futuras do IME;

VIII - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da Secdo e de propor a
atualizagdo das mesmas, visando a racionaliza¢do de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da Secdo;

c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela Secao;

d) das providéncias administrativas necessarias ao correto funcionamento da Segao;

e
e) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
Secao;
IX - estabelecer as ligacGes necessarias a viabilizacdo da execuc¢do dos encargos da
Secao;

X - secretariar o C Adm/IME e o Orgdo Colegiado Superior; e
Xl - manter-se informado, na esfera de suas atribuicGes, sobre os assuntos
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doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia do IME.

Secao Il
Do Chefe da Assessoria de Coordenagao de Atividades Praticas de Engenharia

Art. 57. Ao Chefe da Assessoria de Coordenacdo de Atividades Praticas de
Engenharia incumbe:

| - assessorar diretamente o Subcomandante na supervisdo da conciliacdo das
atividades de formagao militar com a graduagao em engenharia;

Il - elaborar planos de atividades praticas de Engenharia Militar, nas quais sejam
consolidados os conhecimentos adquiridos pelos discentes dos CG, CFG e C Frm em uma situagao
de emprego militar;

Il - levar ao conhecimento do Subcomandante eventuais desequilibrios observados
na conduc¢dao dos cursos de graduagcdo em Engenharia ou na instru¢dao militar que possam
comprometer a formacgao militar ou a graduacgao dos discentes do CG, CFG ou C Frm; e

IV - executar outros encargos atribuidos pelo Subcomandante.

Secao lll
Do Chefe da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 58. Ao Chefe da Assessoria de Relagdes Institucionais incumbe:

| - assessorar o Comando no planejamento, coordenacdo e controle dos
relacionamentos institucionais do IME;

Il - realizar a prospeccdo de parcerias estratégicas para o Instituto;

lll - responder pela assessoria de imprensa do Instituto, fazendo a prospeccdo de
oportunidades, intermediando contatos e controlando a veiculagdo da informacao; e

IV - executar as atividades de Ouvidoria do IME.

Secao IV
Do Chefe da Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos

Art. 59. Ao Chefe da Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos incumbe:

| - assessorar o Comando do IME no processo decisério sobre demandas judiciais,
bem como administrativas relativas as atividades de ensino existentes no ambito do Instituto;

Il - elaborar respostas aos expedientes dos 6rgdos do Poder Judicidrio nos processos
judiciais que envolvam o IME ou seu pessoal subordinado;

Il - elaborar estudo preliminar de acordo com sua drea de competéncia,
apresentando-o ao Comando do IME, quando solicitado;

IV - confeccionar memoriais, devendo ainda preparar subsidios para a defesa da
Unido nos processos judiciais que envolvam a OM ou seu pessoal subordinado, providenciando a
juntada do material probatdrio pertinente e seu envio ao 6rgao da AGU responsavel pela defesa;

V - gerenciar o cumprimento das decisdes judiciais em assuntos que envolvam o IME
ou seu pessoal subordinado, com observancia dos prazos estabelecidos e das diretrizes emanadas
pelo Gab Cmt Ex;

VI - manter permanente contato com a Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos
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do DCT, informando sobre as atividades desenvolvidas e procedimentos adotados;

VII - ligar-se e facilitar as ligagdes com membros do Poder Judicidrio, das Instituicdes
Essenciais a Justica e de outros orgaos externos, em assuntos que lhe sdo afetos, principalmente
na instancia que deve acompanhar, com a finalidade de estreitar as relacGes institucionais e
esclarecer as especificidades da Forca e da legislacdo castrense;

VIl - controlar a escala e os procedimentos relativos a sindicdncias, inquéritos
policiais-militares e autos de prisdo em flagrante;

IX - levantar os custos correspondentes aos cursos e estagios realizados por militares
no IME, de acordo com a legislagdao em vigor, executando as atividades correlatas previstas; e

X - acompanhar os processos administrativos dos militares demissionarios
pertencentes ao IME.

Secao V
Do Chefe do Escritério de Planejamento e Gestao

Art. 60. Ao Chefe do Escritdrio de Planejamento e Gestao incumbe:

| - responder, perante o Comando, pela execuc¢ado dos encargos do Escritério;

Il - apresentar ao Comando proposta inicial de Plano de Gestdao do IME;

Il - assessorar o Comando do IME no acompanhamento do Plano de Gestao;

IV - apresentar ao Comando proposta de Plano Estratégico Setorial, a cargo do DCT,
e de Programacao Plurianual Setorial;

V - levantar atividades futuras do IME e estimar necessidades de recursos humanos,
financeiros e materiais para executa-las;

VI - mapear todos os processos existentes no IME, atualizando este mapeamento e
propondo aperfeicoamentos sempre que necessario;

VIl - gerenciar os projetos atribuidos pelo Comando e apoiar os demais projetos no
ambito do IME; e

VIII - elaborar o Plano de Gestdo de Riscos e realizar, quando solicitado, analise e
gestdo de riscos para avaliacdo do Comando ou do escaldo superior.

Secao Vi
Do Chefe da Se¢ao de Conformidade de Registro de Gestao

Art. 61. O Chefe da SCRG é o Encarregado da Conformidade dos Registros de Gestdo
do IME, sendo incumbido de:

| - verificar se os registros dos atos e fatos de execug¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial efetuados pelo IME no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI) foram realizados em conformidade com as normas vigentes;

Il - verificar a existéncia de documentagao comprobatdria das operagdes registradas
no SIAFI;

Il - arquivar a documentacdo que gera a movimentagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do IME;

IV - validar receitas no Sistema de Informacdes Gerenciais e Acompanhamento
Orcamentdrio (SIGA), a fim de garantir que as informac¢des no sistema sdo fidedignas ao
documento contratual; e
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V - suprir, apds autorizacdo do Comandante, as demandas, requeridas pelos
publicos interno e externo, de documentacdo arquivada na SCRG.

CAPITULO IV
DO CORPO DE ALUNOS

Secao |
Do Comandante do Corpo de Alunos

Art. 62. Ao Comandante do Corpo de Alunos incumbe:

| - assessorar o Comando do IME nos assuntos ligados a instrucdo militar, a
seguranca e a situacdo individual dos integrantes do C Alu;

Il - coordenar com a Div Ens Pesq e a Asse Coor Atv Prat Eng as atividades dos
alunos militares dos diversos cursos, de modo a conciliar o ensino militar com o ensino de
Engenharia;

Il - promover as atividades extraclasses do Corpo Discente militar, exceto as
atividades relacionadas a Div Ens Pesq;

IV - participar do processo de controle de frequéncia de alunos militares, na esfera
de suas atribuicdes, como previsto neste Regimento e nas NICFA;

V - submeter a apreciacdo do Comandante os atos referentes a matricula, segunda
matricula, exclusdo, desligamento e trancamento de matricula, convocacdao e nomeacao dos alunos
do CG, do C Frm, do CFG-Ativa e do CFG-Reserva que nao concluiram o CFOR;

VI - submeter a aprovacdo do Comandante os atos referentes a Justica e a Disciplina
dos alunos militares do IME, quando tais atos ultrapassarem o limite de sua competéncia;

VIl - indicar ao Comandante instrutores e monitores para o exercicio de cargos e
fungdes no C Alu;

VIII - participar da elaboracdo do PGE Pesq;

IX - exercer permanente agao educacional sobre os alunos, visando o estrito
cumprimento da legislacdo e conduta compativel com a vida militar;

X - zelar pela manutencdo da disciplina no C Alu;

Xl - planejar e controlar as atividades administrativas do C Alu, assegurando a
orientacdo, a coordenacdo e a integracdo do ensino em seu ambito;

XII - regular e orientar as atividades das agremiagdes internas de alunos;

XIIl - zelar pela fiscalizacdo do material distribuido, observando a manutencao das
dotagdes e a sua conservagao;

XIV - mandar constar os assuntos inerentes ao C Alu em aditamento ao Boletim
Interno (BI);

XV - aplicar a justica e a disciplina, no ambito do C Alu, em conformidade com o
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE);

XVI - propor normas internas para o funcionamento do C Alu ao Cmt IME;

XVII - fazer executar as medidas de seguranca organica no ambito do C Alu;

XVl - coordenar as participacdes do C Alu em formaturas, solenidades ou
atividades civicas, dentro ou fora do IME; e

XIX - supervisionar as atividades das associa¢Ges autorizadas a funcionar no ambito
do C Alu.
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Secgao Il
Do Subcomandante do Corpo de Alunos

Art. 63. Ao Subcomandante do Corpo de Alunos incumbe:

| - secundar o Cmt C Alu no exercicio de suas atribuicdes;

Il - substituir o Cmt C Alu em seus eventuais afastamentos;

Il - coordenar as atividades do Estado-Maior do C Alu; e

IV - zelar pela manutengao da disciplina dos instrutores e monitores do C Alu.

Secao lll
Dos Chefes de Se¢dao do Estado-Maior do Corpo de Alunos

Art. 64. Aos Chefes de Secao do Estado-Maior do C Alu incumbem, nas respectivas
areas, o planejamento, a orientacdo, a coordenacao e o controle das atividades do C Alu.

Secgao IV
Dos Comandantes das Companhias de Alunos

Art. 65. Aos Comandantes das Cia Alu incumbem:

| - planejar, coordenar e executar os encargos que lhes sdao atribuidos em outros
regulamentos; e

Il - assessorar o Cmt C Alu nos assuntos ligados a instrucdo militar, a seguranca, a
disciplina e a situagao individual dos integrantes da companhia.

CAPITULO V
DA DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

Secao |
Do Chefe da Divisao de Ensino e Pesquisa e Segundo Vice-Reitor

Art. 66. Ao Chefe da Div Ens Pesq e Segundo Vice-Reitor incumbe:

| - assessorar o Diretor de Ensino nos assuntos ligados ao planejamento, a execugao,
a coordenacdo e ao controle das atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria;

Il - coordenar e controlar as atividades dos 6rgdos subordinados;

lll - examinar previamente a Documentacdo Basica de Ensino a ser levada a
apreciacdo do Diretor de Ensino para fins de aprovacgao;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas aos processos de selegdo
do IME e aos concursos publicos para admissdo de professores;

V - dirigir os trabalhos de avaliagdo do desempenho e do rendimento do ensino e da
aprendizagem;

VI - submeter a apreciacdo do Comandante os atos referentes a matricula, segunda
matricula, exclusdo, desligamento e trancamento de alunos do CFG-Reserva que ja concluiram o
CFOR, bem como de todos os alunos de pds-graduacao;

VIl - indicar ao Comandante oficiais e civis para o exercicio das func¢des de professor;
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VIII - propor medidas para o aperfeicoamento dos cursos e das atividades de ensino,
de pesquisa e de extensao;

IX - dirigir as atividades de sua divisdo, em conformidade com os atos normativos e
as diretrizes vigentes;

X - responder pela execucdo dos encargos da divisdo;

Xl - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da divisdo e de propor
atualizacdo das mesmas, visando a racionalizacdo de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os estudos e trabalhos a cargo da divisao;

c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela divisdo;

d) de participar do processo de controle disciplinar de alunos civis e do CFG-Reserva
gue concluiram o CFOR na esfera de suas atribuicGes, como previsto neste Regimento e nas NICDA;

e) de participar do processo de controle de frequéncia de todos os alunos, na esfera
de suas atribui¢des, como previsto neste Regimento e nas NICFA;

f) das providéncias administrativas necessdrias ao correto funcionamento da

divisdo; e

g) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e do material carga distribuido a
divisao;

XIl - zelar pela manutengao da disciplina nos cursos do IME;

XIIl - mandar constar os assuntos inerentes a Div Ens Pesq em Bl ou em aditamento
ao Bl;

XIV - aplicar a justica e a disciplina, no ambito da Div Ens Pesq, em conformidade
com o Regulamento Disciplinar do Exército e com as NICDA/IME;

XV - estabelecer normas internas para o funcionamento da Div Ens Pesq;

XVI - coordenar a participacdo de alunos civis e do CFG-Reserva que concluiram o
CFOR em formaturas, solenidades ou atividades civicas, dentro ou fora do IME;

XVII - estabelecer as ligacbes necessarias a viabilizacdo da execuc¢do dos encargos da
divisao;

XVIIl - manter-se informado, na esfera de suas atribuicbes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia do IME; e

XIX - regular e orientar as atividades das iniciativas cientifico-académicas de alunos.

Segdo Il
Dos Chefes de Subdivisao e Pro-Reitores

Art. 67. Aos Chefes de Subdivisdo e Prd-Reitores, nas respectivas areas de atuacao,
incumbem:

| - dirigir as atividades de sua subdivisdo, em conformidade com os atos normativos
e as diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe da Divisdo de Ensino e Pesquisa, pela execu¢ao dos
encargos da subdivisao;

Il - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da subdivisdo e de propor
a atualizagcdo das mesmas, visando a racionalizacao de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os estudos e trabalhos a cargo da subdivisdo;
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c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela
subdivisao;

d) da participacdo do processo de controle disciplinar de alunos civis e do CFG-
Reserva que concluiram o CFOR, na esfera de suas atribui¢cdes, como previsto neste Regimento e
nas NICDA;

e) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
subdivisdo; e

f) das providéncias administrativas necessdrias ao correto funcionamento da
subdivisao;

IV - estabelecer as ligagGes necessarias a viabilizacdo da execuc¢do dos encargos da
subdivisao; e

V - manter-se informado, na esfera de suas atribuicGes, sobre os assuntos
doutrinarios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia da Div Ens Pesq.

Secao lll
Do Chefe da Segao Técnica de Ensino e dos Chefes das Subsecdes

Art. 68. Ao Chefe da Se¢ Tec Ens incumbe:

| - dirigir as atividades de sua se¢do, em conformidade com os atos normativos e as
diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe da Div Ens Pesq, pelos encargos da secao;

Il - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da secdo e de propor a
atualizacdo das mesmas, visando a racionalizacdo de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da secao;

c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela sec¢ao;

d) das providéncias administrativas necessarias ao correto funcionamento da sec¢do;

e) de fiscalizar a guarda da documentacdo sigilosa e a carga do material distribuido a
secao;

IV - manter-se informado, na esfera de suas atribuicbes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia da Div Ens Pesq; e

V - estabelecer as ligagdes necessarias a viabilizagdo da execug¢do dos encargos da
secao.

Art. 69. Ao Encarregado da Subsecdo de Avaliacdo da Aprendizagem incumbe:

| - gerenciar a operagao do sistema académico;

Il - consolidar e controlar a execugao dos planos de verificagao de aprendizagem;

Il - receber e conferir os processos de prova para reproducdo, bem como imprimir e
guardar as provas; e

IV - confeccionar relatdrios e estatisticas relativas a avaliacdo e a vida académica dos
alunos da graduacao.

Art. 70. Ao encarregado da Subsecao de Planejamento e Pesquisa incumbe:
| - confeccionar pesquisas de opinido sobre provas e sobre ex-alunos do IME;
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Il - tabular e tratar os resultados das pesquisas de opinido aplicadas;
lIl - acompanhar as pesquisas pedagdgicas de resultados de provas; e
IV - assessorar o Chefe da Se¢ Tec Ens no planejamento das atividades da Secdo.

Art. 71. Ao encarregado da Subsecdo de Registro e Controle Académico incumbe:

| - realizar o controle académico dos alunos do CG, do CFG e do C Frm;

Il - controlar o processo de confeccdo e registro de diplomas dos cursos de
graduacdo; e

Il - expedir certidGes, declaragdes e outros documentos relativos a vida académica
de alunos, ex-alunos, professores e ex-professores do CFG, do CG e do C Frm.

Art. 72. Ao encarregado da Subsecdo de Expediente incumbe:

| - auxiliar o Chefe da Se¢ Tec Ens no controle do material carga e do material de
consumo da Se¢ao;

Il - controlar a entrada e saida de documentos da Secao;

Il - operar os servicos de reprografia; e

IV - controlar os arquivos da STE, especialmente os processos de prova, que devem
permanecer arquivados de acordo com a legislagado vigente.

Secgdo IV
Dos Chefes das Se¢bes de Apoio

Art. 73. Aos Chefes das Secbes de Apoio, nas respectivas areas de atuacao,
incumbem:

| - dirigir as atividades de sua secdo de apoio, em conformidade com os atos
normativos e as diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe da Div Ens Pesq, pelos encargos da secdo de apoio;

Il - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da secdo de apoio e de
propor a atualizacdo das mesmas, visando a racionalizacdo de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da secdo de apoio;

c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela se¢do
de apoio;

d) das providéncias administrativas necessdrias ao correto funcionamento da secao
de apoio; e

e) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
se¢ao de apoio;

IV - estabelecer as ligagdes necessarias a viabilizagdo da execuc¢do dos encargos da
secdo de apoio; e

V - manter-se informado, na esfera de suas atribuicdes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia da Div Ens Pesq.

Secao V
Dos Chefes de Se¢des de Ensino
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Art. 74. Aos Chefes das Secbes de Ensino, nas respectivas dreas de atuacdo,
incumbem:

| - dirigir as atividades de sua secao de ensino, em conformidade com os atos
normativos e as diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe da Divisdo de Ensino e Pesquisa, pela execucdo dos
encargos da secdo de ensino;

Il - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da secdo de ensino e de
propor a atualizacdao das mesmas, visando a racionalizagao de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da se¢do de ensino;

c) de levar a despacho com o Chefe da Div Ens Pesq os estudos, propostas e
expedientes elaborados pela se¢do de ensino;

d) de participar do processo de controle disciplinar de alunos civis e do CFG-Reserva
que concluiram o CFOR, na esfera de suas atribuicdes, como previsto neste Regimento e nas
NICDA,

e) de participar do processo de controle de frequéncia de todos os alunos, na esfera
de suas atribuicdes, como previsto neste Regimento e nas NICFA;

f) das providéncias administrativas necessdrias ao correto funcionamento da secao
de ensino; e

g) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
secdo de ensino;

IV - estabelecer as ligagGes necessarias a viabilizacdo da execug¢do dos encargos da
secdo de ensino; e

V - manter-se informado, na esfera de suas atribuicbes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia da Div Ens Pesq.

CAPITULO VI
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Do Chefe da Divisao Administrativa e Pro-Reitor de Administra¢ao

Art. 75. Ao Chefe da Divisdao Administrativa e Pro-Reitor de Administragdao incumbe:

| - assessorar o Comando nos assuntos referentes a administracdo do IME;

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as fragdes diretamente subordinadas; e

lll - participar, junto com o Chefe da Asse Or¢ Cnvo, do acompanhamento da
execucao do PIT.

Secgao Il
Dos Encarregados e Chefes dos Setores

Art. 76. Ao Encarregado do Setor Financeiro incumbe:

| - assessorar o Chefe da Divisdo Administrativa nos assuntos referentes ao controle
financeiro do IME;

Il - executar o movimento financeiro do IME;
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lll - organizar e conferir toda documentacdo relativa as despesas realizadas pelo
IME;

IV - realizar as prestacGes de contas mensais referentes as receitas e despesas
realizadas no IME; e

V - manter em dia e em ordem toda a documentacdo e escrituracdao sob sua
responsabilidade.

Art. 77. Ao Fiscal Administrativo incumbe:

| - assessorar o Chefe da Divisdao Administrativa nos assuntos que envolvam o
patriménio do Instituto;

Il - fiscalizar a escrituragdo do material carga do IME;

Il - fiscalizar a documentacdo patrimonial e financeira junto ao Chefe da SCRG;

IV - fiscalizar e coordenar com o Ch Gab e a Cia C Sv o uso das viaturas do IME;

V - fiscalizar a execuc¢do do plano de manutencgao das viaturas;

VI - controlar a utilizacdo da cota de combustivel administrativo/ensino recebido do
Escaldo Superior;

VIl - controlar os pedidos e o consumo de municao; e

VIIl - manter em dia e em ordem toda a documentagao e escrituragdao sob sua
responsabilidade.

Art. 78. Ao Encarregado do Setor de Material incumbe:

| - desenvolver estudos e propostas quanto as necessidades de aquisicbes de
materiais;

Il - coordenar o recebimento, a estocagem e a distribuicdo dos itens de suprimento
recebidos por meio da cadeia de suprimento;

Il - fiscalizar o processo de compra, armazenagem e distribuicio do material
adquirido pelo IME;

IV - estar sempre em condicdes de fornecer informacdes, relativas a sua funcao, ao
Ch Div Adm e ao Comando do IME, quando solicitado;

V - fazer cumprir todas as leis, normas e diretrizes vigentes, referentes ao seu setor;

VI - manter em dia e em ordem toda a documentacdo e escrituracdao sob sua
responsabilidade.

Art. 79. Ao Encarregado do Setor de Aprovisionamento incumbe:

| - receber, estocar, controlar e distribuir os géneros alimenticios a serem
consumidos;

Il - propor ao Chefe da Divisdo Administrativa, semanalmente, o cardapio a ser
servido nas refeicdes didrias;

[l - assegurar a limpeza e a higiene dos refeitérios e das demais dependéncias do
seu Setor;

IV - zelar pelo asseio do pessoal empregado no Servico de Aprovisionamento;

V - fazer cumprir os horarios estabelecidos pelo Comando do IME para as refeicdes
didrias;

VI - proibir a entrada ou permanéncia de qualquer elemento estranho ao Setor de
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Aprovisionamento; e
VIl - manter em dia e em ordem toda a documentacdo e escrituracdo sob sua
responsabilidade.

Art. 80. Ao Prefeito Militar incumbe:

| - elaborar o Termo de Responsabilidade Administrativa do IME;

Il - controlar, atualizar e regularizar administrativamente as modificacbes de
benfeitorias que venham a alterar a estrutura externa ou interna do imadvel;

Il - fiscalizar a execugdao da prestagdo de servico firmada mediante contrato de
manutencdo relacionado com os elevadores do IME;

IV - zelar pela observancia da legislagdo referente a administragdo patrimonial;

V - controlar e manter em condicdes de funcionamento todo o sistema de
abastecimento de dgua, redes de energia elétrica, condicionamento de ar central e de elevadores
do IME;

VI - efetuar as ligagdes necessarias com as empresas concessiondrias de servigos
publicos;

VIII - planejar os sistemas de forga, elétrico, de refrigeracdo e hidraulico;

IX - fiscalizar a elaboracdo de plantas das instalacGes elétricas, mecanicas, de
refrigeragao, sanitarias e hidraulicas;

X - fiscalizar a elaboracdo de projetos ligados as areas elétrica, mecanica, de
refrigeracao, sanitaria e hidraulica; e

Xl - manter em dia e em ordem toda a documentacdo e escrituracdo sob sua
responsabilidade.

Art. 81. Ao Encarregado do Setor de AquisicBes, Licitacdes e Contratos incumbe:

| - assessorar o Chefe da Divisdao Administrativa nos assuntos referentes aos
processos de licitacdo e seus respectivos contratos;

Il - apoiar a Comissdo Permanente de LicitacGes na execucdo dos processos
licitatdrios, conforme as leis, decretos, diretrizes e normas em vigor para a Administracdo Publica;

Il - manter em dia e em ordem toda documentacdo e escrituracdo sob sua
responsabilidade relativa aos processos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade do IME; e

IV - controlar as verbas orcamentdrias dentro da natureza da despesa (ND); e

V - coordenar os trabalhos de competéncia de seu setor.

CAPITULO VII
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES

Secao |
Do Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

Art. 82. Ao Chefe da Divisdao de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagées incumbe:

| - assessorar o Comando do IME nos assuntos ligados ao planejamento, a execucao,
a coordenacdo e ao controle das atividades de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes em apoio as atividades do IME;

43/58



EB80-RI-73.001

Il - elaborar as propostas de normas e planos, na area de Tecnologia da Informacao
e Comunicagoes; e

IV - secretariar o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes
(CGTIC) do IME.

Secao Il
Dos Chefes das Sec¢oes da Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagoes

Art. 83. Ao Chefe da Seg¢do de Desenvolvimento de Sistemas incumbe:

| - assessorar o Ch Div Tecnl Info Com nos assuntos referentes ao desenvolvimento de
aplicativos de uso do IME e ao uso de novas tecnologias;

Il - planejar, executar e controlar as atividades de programacdo em bancos de dados
em apoio as atividades do IME; e

Il - planejar a manutengao e o backup dos bancos de dados internos do IME.

Art. 84. Ao Chefe da Sec¢do de Redes incumbe:

| - assessorar o Ch Div Tecnl Info Com nos assuntos relativos a rede de dados do IME;

Il - conduzir e gerenciar as a¢des para manutenc¢do do acesso do IME a internet;

Il - conduzir e gerenciar as ag¢des para manutengao dos dominios de
responsabilidade do IME;

IV - conduzir e gerenciar as acdes para manutencdo dos roteadores, switches, hubs
e demais equipamentos utilizados para interligacdo dos computadores da rede do IME;

V - conduzir e gerenciar as acdes para definicdo de normas e politicas de seguranca,
bem como gerenciar os equipamentos utilizados para garantir a seguranca da rede; e

VI - conduzir e gerenciar as acGes para manutencdo do acesso a rede de dados do
Exército Brasileiro (EBNET).

Art. 85. Ao Chefe da Secdo de Suporte Técnico incumbe:

| - assessorar o Ch Div Tecnl Info Com nos assuntos referentes a suporte e
treinamento;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de suporte e treinamento
em apoio as atividades a cargo da Div Tecnl Info Com; e

Il - preparar as propostas de normas e planos, na drea de suporte e treinamento.

Art. 86. Ao Chefe da Sec¢do de Telefonia incumbe:

| - assessorar o Ch Div Tecnl Info Com nos assuntos referentes a telefonia do IME;

Il - planejar e coordenar a manutengao preventiva e corretiva da central telefénica e
ramais da rede de telefonia do IME;

Il - planejar e coordenar a manutencdo da rede de relégios do IME; e

IV - propor o planejamento da expansdo da rede de telefonia com base nas novas
tecnologias e no crescimento da demanda.

CAPITULO VIII
DA GABINETE
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Secao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 87. O Chefe de Gabinete é o assessor direto do S Cmt IME nos assuntos de
pessoal, expediente, inteligéncia, instrucdo, saude, seguranca organica, comunica¢do social,
cerimonial e mobilizacdo de pessoal, sendo incumbido de:

| - dirigir os trabalhos do Gabinete;

Il - assistir o Cmt e 0 S Cmt IME nos assuntos de responsabilidade do Gabinete;

lll - orientar, coordenar e controlar os trabalhos da Cia C Sv e demais Sec¢0Oes
subordinadas ao Gabinete;

IV - despachar com o S Cmt IME os assuntos de competéncia do Gabinete;

V - ligar-se diretamente as demais DivisGes, Se¢Oes e Assessorias do IME sobre os
assuntos internos de competéncia do Gabinete;

VI - elaborar e manter atualizadas as Normas Gerais de A¢do (NGA) do IME;

VIl - elaborar e manter atualizado o Plano de Seguranga Organica do IME;

VIl - elaborar e manter atualizado o Plano de Combate a Incéndio do IME;

IX - elaborar e manter atualizado o Plano de Chamada do IME;

X - assegurar ao IME o apoio em pessoal e servicos de sua competéncia;

Xl - estabelecer as rotinas dos trabalhos a serem desenvolvidos pela Cia C Sv e
demais Sec¢des subordinadas ao Gabinete;

XII - supervisionar os servicos didrios e a seguranca do IME;

XIIl - manter atualizada a pasta de ordens ao Oficial-de-Dia;

XIV - escalar os oficiais e graduados para os servicos gerais e extraordindrios do
Instituto;

XV - coordenar a confeccdo do Boletim Interno do IME;

XVI - despachar os documentos internos;

XVII - conduzir diariamente a reunido de Subtenentes e Sargentos;

XVIII - autenticar todos os livros existentes da Unidade, salvo os de atribuicdo do
Comandante e Diretor de Ensino, os de atribuicdo do Subcomandante e Subdiretor de Ensino, os
dos servicos administrativos e os relativos a instrucao;

XIX - designar os membros da Subcomissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos do IME (SCPAD/C-IME) e orientar os seus trabalhos; e

XX - cumprir outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Cmt ou pelo S Cmt IME.

Secgdo Il
Dos Chefes das Se¢oes do Gabinete e do Comandante da Cia C Sv

Art. 88. O Chefe da 1° Sec¢dao do Gabinete é o Ajudante-Geral do IME, sendo
incumbido de:

| - responder, perante o Chefe de Gabinete do IME, pela execu¢do dos encargos da
Secao;

Il - assegurar o funcionamento dos servicos de expediente, correio e arquivo;

Il - coordenar e fiscalizar, no que compete a Se¢ Gab/l, a execucdo da
administracao do pessoal militar e civil;

IV - confeccionar, organizar e distribuir os boletins internos ostensivos;
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V - lancgar e atualizar os dados pessoais no banco de dados do Departamento-Geral
do Pessoal;

VI - preparar a realizacdo e consolidar as avaliagdes do pessoal militar e civil;

VIl - assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos relativos a drea de pessoal;

VIII - propor ao Chefe de Gabinete os servicos e escalas de oficiais e graduados; e

IX - acompanhar os boletins do escaldo superior e providenciar a transcricdo
tempestiva em boletim interno do IME das matérias de interesse do Instituto ou de seus
integrantes.

Art. 89. Ao Encarregado da Subsecdo de Pessoal Militar incumbe:

| - executar as atividades de administracao do pessoal militar dos Corpos Docente e
Administrativo;

Il - controlar os direitos e deveres dos militares, a luz das diversas legisla¢des civis e
militares referentes a drea de pessoal militar; e

lll - controlar e providenciar, com o apoio direto da Secao de Saude, as medidas
relativas a parte de doente, ao tratamento de saude e a incapacidade para o servico do pessoal
militar dos Corpos Docente e Administrativo.

Art. 90. Ao Encarregado da Subsegao de Pessoal Civil incumbe:

| - executar as atividades de administracao dos servidores civis;

Il - controlar os direitos e deveres dos servidores civis, a luz das diversas legislagcdes
pertinentes; e

lll - realizar e exercer as medidas necessarias ao controle de frequéncia dos
servidores civis.

Art. 91. Ao Encarregado da Secretaria-Geral, Protocolo e Arquivo-Geral incumbe:

| - assegurar o funcionamento dos servicos de correio, arquivo e protocolo;

Il - receber e distribuir a documentacdo externa; e

Il - confeccionar as alteracdes do pessoal militar dos Corpos Docente e
Administrativo e supervisionar a confeccdo das alteracdes dos demais militares do IME.

Art. 92. Ao Encarregado da Subsecdo de Pagamento de Pessoal incumbe:

| - executar todas as medidas referentes as atividades de pagamento do pessoal civil
e militar;

Il - realizar a ligagdo com os drgdos setoriais, normativos e de controle responsaveis
pelo Sistema de Pagamento de Pessoal do Exército;

[ll - executar os processos de exercicios anteriores referentes ao pessoal militar e
civil; e

IV - analisar e disponibilizar todos os documentos necessarios a execucdao do exame
de pagamento do pessoal militar e civil.

Art. 93. Ao Chefe da 2° Secao do Gabinete incumbe:

| - dirigir as atividades de sua Se¢dao, em conformidade com os atos normativos e as
diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe de Gabinete do IME, pela execucdo dos encargos da
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Secado;

[ll - assessorar o Chefe de Gabinete do IME nas atividades do SIEx, no ambito do
IME;

IV - orientar os setores do IME que devam desenvolver atividades atinentes ao SIEx;

V - gerir, no nivel do Instituto, o Sistema de Gestdo de Desempenho(SGD), com
apoio da Se¢ Gab/1;

VI - estabelecer as ligacOes necessarias a viabilizacdo da execucdo dos encargos da
Secao;

VIl - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da Secdo e de propor
atualizagdo das mesmas, visando a racionaliza¢do de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da Secdo;

c) de levar a despacho os estudos, propostas e expedientes elaborados pela Secao;

d) das providéncias administrativas necessarias ao correto funcionamento da Segao;

e) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
Secao; e

f) de manter a escrituracdo das fichas disciplinares dos militares da OM; e

VIl - manter-se informado, na esfera de suas atribuicdes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia do IME.

Art. 94. Ao Chefe da 3° Secdo do Gabinete incumbe:

| - responder, perante o Chefe de Gabinete do IME, pela execu¢do dos encargos da
Secao;

Il - apresentar ao Chefe de Gabinete proposta para a instrucdo de quadros para os
militares do corpo permanente, atentando para os planos, programas, instrucdes e diretrizes do
Comando Militar de Area;

Il - conduzir a instrugdo de quadros aos militares do corpo permanente;

IV - com o apoio do Oficial de Treinamento Fisico Militar do IME, planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades de treinamento fisico e desportivas para os militares do corpo
permanente, bem como a aplicacdo dos Testes de Avaliacdo Fisica (TAF) a estes militares;

V - com o apoio do Oficial de Tiro do IME, planejar, executar, coordenar e controlar
as atividades de tiro para os militares do corpo permanente, bem como a aplicacdo dos Testes de
Aptidao de Tiro (TAT) a estes militares;

VI - planejar, coordenar e executar o cerimonial militar no ambito do IME;

VIl - planejar e coordenar a realizagdo de formaturas e solenidades no ambito do
IME;

VIl - coordenar, consolidar e controlar os PCl e SMC solicitados pelo C Alu e pela Div
Ens Pesq a outras Organizacdes Militares ou Civis;

IX - centralizar o recebimento de PCI solicitados por outras Organiza¢des Militares,
encarregando-se de elaborar a resposta ao DCT sobre a possibilidade ou ndo de atendimento ao
pleito apds consulta a Divisdo, Secdo ou Assessoria do IME envolvida;

X - colaborar com a elaboragdo do PGE Pesq, remetendo a SD/2 as relagGes de PCI
solicitados e apoiados pelo IME;

Xl - despachar com o Ch Gab os requerimentos dos militares e civis do corpo
permanente do IME para matriculas em cursos e estdgios do EB ou de outros érgaos;
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XII - supervisionar os cursos, estagios e atividades de extensdo realizados em outros
estabelecimentos de ensino, pesquisa ou producdo por integrantes dos Corpos Docente ou
Técnico-Administrativo; e

XIIl - designar tutores para acompanhar os militares do corpo permanente do IME
matriculados em cursos e estagios do EB ministrados em regime de EAD.

§ 12 O Oficial de Treinamento Fisico Militar do IME sera escalado dentre os oficiais
instrutores do C Alu, prioritariamente dentre os possuidores do Curso de Instrutor de Treinamento
Fisico Militar da Escola de Educacdo Fisica do Exército.

§ 22 QO Oficial de Tiro do IME sera escalado dentre os oficiais instrutores do C Alu.

Art. 95. Ao Chefe da 4° Secdao do Gabinete incumbe:

| - manter estreita ligacdo com o Chefe da 32 Secdo do Gabinete, de modo a
viabilizar o apoio material a execugao dos planos de instrugao militar para os militares do Corpo
Permanente do IME, bem como a aplicacdo dos TAF e TAT a esses militares;

Il - providenciar o apoio material a realizagdao de solenidades sob a responsabilidade
do Gabinete do IME, coordenadas pela 32 Secdo do Gabinete; e

[l - levantar e apresentar ao Ch Gab as necessidades de apoio material a atividades
do IME como OM ainda ndo contempladas nos planejamentos da Div Adm.

Art. 96. Ao Chefe da 5° Secdo do Gabinete incumbe:

| - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de Comunicacdo Social do
Instituto;

Il - propor ao Chefe de Gabinete o Plano de Comunicacdo Social, para posterior
aprovacao do Comando do IME;

Il - divulgar, no ambito do Instituto, as informacdes de interesse do publico interno;

IV - expedir os documentos do Sistema de Comunicac¢do Social do Exército;

V - propor a elaboragao dos instrumentos de comunicagao social préprios do IME;

VI - compor as equipes responsaveis pela divulgacdao dos concursos de admissao aos
cursos do IME; e

VIl - supervisionar as atividades do NuTV.

Art. 97. Ao Chefe da Secdo de Saude incumbe:

| - solicitar ao Escaldao Superior, conforme calenddrio previsto, o fornecimento do
material de consumo médico-odontolégico;

Il - definir o Plano de Vacinacdo Anual ou excepcional para militares do efetivo
variavel e alunos, de acordo com a legislacdo em vigor;

lll - avaliar e decidir sobre a necessidade de dispensas médicas para militares e
servidores civis, propondo a homologacdo pelo Comandante;

IV - realizar pericias médicas;

V - inspecionar o efetivo varidvel da incorporacao;

VI - zelar pela ordem e limpeza das dependéncias da Se¢ Sau;

VIl - fiscalizar as condi¢Ges sanitarias das instalacdes do IME;

VIIl - manter em dia e em ordem toda a documentacdo e escrituracdo sob sua
responsabilidade; e

IX - despachar semanalmente, com o Ch Gab, o Quadro de Trabalho Semanal (QTS)
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para a semana seguinte.

Art. 98. As atribuicoes do Comandante da Companhia de Comando e Servicos sdo
as preconizadas no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG), com as seguintes
peculiaridades:

| - dirigir as atividades de sua Cia, em conformidade com os atos normativos e as
diretrizes vigentes;

Il - responder, perante o Chefe de Gabinete, pela execu¢do dos encargos da Cia C Sv;

Il - encarregar-se:

a) de fazer cumprir as normas internas de funcionamento da Cia C Sv e de propor a
atualizagdo das mesmas, visando a racionaliza¢do de suas rotinas internas;

b) de orientar e coordenar os trabalhos a cargo da Cia C Sv;

c) de levar a despacho do Ch Gab os estudos, propostas e expedientes elaborados

pela Cia C Sv;

d) do controle e disciplina do pessoal subordinado;

e) das providéncias administrativas necessdrias ao correto funcionamento da Cia C
Sv; e

f) de fiscalizar a guarda da documentacao sigilosa e a carga do material distribuido a
Cia CSy;

IV - estabelecer as ligagdes necessarias a viabilizacdo da execug¢do dos encargos da
CiaCSv; e

V - manter-se informado, na esfera de suas atribuicdes, sobre os assuntos
doutrindrios, normativos e de politica setorial, relacionados com a competéncia do IME.

TITULO IV
DOS CURSOS E ESTAGIOS E DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO SISTEMA CURRICULAR

Art. 99. Os CG, CFG e C Frm do IME seguem sistema curricular em regime seriado
semestral, sendo admitida a existéncia de disciplinas optativas.

Paragrafo Unico. Os demais cursos e estagios do IME seguem o sistema curricular
disposto nas respectivas normas especificas.

CAPITULO II
DO ANO ESCOLAR

Art. 100. O ano escolar abrange:

| - ano letivo; e

Il - periodos de férias escolares.

§ 12 O ano letivo compreende os periodos letivos dos cursos e estagios.

§ 22 As atividades de pesquisa e extensdo sdao desenvolvidas durante o ano escolar.

§ 32 Nos cursos presenciais com duragao superior a um ano sao concedidas férias
escolares aos alunos.
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Art. 101. O inicio do ano letivo é realizado com solenidade, em data fixada
anualmente pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia e constante do PGE Pesq.

Art. 102. As atividades escolares dos cursos e estagios de duracdo inferior a seis
meses sao programadas, em principio, em um Unico periodo letivo.

Art. 103. A duracdo do tempo de aula ou de instrucdo, seja de disciplinas ou de
atividades escolares, é, em principio, de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 104. Os periodos de férias escolares sao fixados pelo Diretor de Ensino do IME
e devem constar no PGE Pesq.

§ 1° Os periodos de férias regulamentares dos alunos militares do CG e CFG deverao
ser gozados durante os periodos de férias escolares.

§ 2° Os periodos de férias regulamentares dos alunos militares do CPG serdo
regulados no PGE Pesq.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 105. As responsabilidades e os procedimentos relativos ao controle de
frequéncia de alunos, bem como o processo e critérios para justificacdo de faltas e dispensa dos
alunos aos trabalhos escolares, sdo regulados pelas NICFA/IME.

Art. 106. Ao Diretor de Ensino compete dispensar o aluno de qualquer trabalho
escolar, podendo delegar esta competéncia para o Ch Div Ens Pesq ou para o Cmt C Alu, conforme
a natureza do trabalho.

Art. 107. Aos Cmt Cia Alu incumbe encaminhar, semanalmente, a relacdo de
frequéncia dos alunos militares as instrugdes relacionadas a sua Cia ao Cmt C Alu.

Paragrafo Unico. O limite maximo de pontos perdidos por periodo, para efeito da
exclusdo prevista no Regulamento do IME, é fixado pelas NICFA/IME, sendo que o niumero de faltas
por disciplina ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do niumero total de tempos de
aula/instrucdo da mesma no periodo letivo, excluidos os tempos destinados a realizacdo das
provas.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO

Art. 108. O procedimento técnico e administrativo referente as medidas de
aprendizagem nos Cursos de Graduacdo (CG), de Formacdo e Graduacdo (CFG) e de Formacdo (C
Frm) serdo regulados pelas Normas Internas para Medidas de Aprendizagem do Instituto Militar de

Engenharia (NIMA/IME).

Art. 109. E concedido Exame de Recupera¢do somente ao aluno que nio obtiver
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aprovacao em, no maximo, duas disciplinas no mesmo periodo letivo (considerando, se for o caso,
também a disciplina realizada em regime de Dependéncia), apds o periodo de realizacdo das
Verificacdes Finais.

Art. 110. Pode ser concedida Dependéncia uma Unica vez durante o curso, e apenas
em uma disciplina, ao aluno que nao for aprovado no respectivo Exame de Recuperacao.

§ 12 Dependéncia é a concessdao dada ao aluno que ndo obteve aprovagcdo em
disciplina, apds a realizacdo do Exame de Recuperacgdo, para novamente cursa-la em periodo letivo
posterior ao da reprovagao, simultaneamente as disciplinas deste periodo posterior, considerando-
o condicionalmente habilitado para o prosseguimento no curso. Porém, sua aprovacao definitiva
no periodo fica dependente do resultado da nova nota final na respectiva disciplina, nas condi¢Ges
estabelecidas pelas NIMA/IME.

§ 22 Somente é concedida Dependéncia ao aluno que ainda ndo tenha gozado da
concessao de Repeténcia e em disciplina que:

| - possa ser cursada dentro do prazo fixado para o término do curso;

Il - possa ser cursada no prazo de até 1 (um) ano apds o término do periodo em que
foi reprovado na disciplina;

[l - ndo seja pré-requisito para qualquer outra disciplina a ser cursada pelo aluno; e

IV - conste no PGE Pesq como passivel de dependéncia.

§ 32 Durante a elaborag¢do da proposta do PGE Pesq, o Conselho de Ensino do IME
deve propor ao Comandante do Instituto as disciplinas que poderdo ser passiveis de Dependéncia
nos respectivos periodos letivos, considerando o regime seriado de curso adotado, as condi¢des de
pré-requisitos, a disponibilidade de docentes e a infraestrutura existente.

§ 42 O Comandante do IME, assessorado pelo Conselho de Ensino, decide sobre as
disciplinas passiveis de Dependéncia que constardao do PGE Pesq.

§ 52 Na&o ha Dependéncia para disciplinas cursadas no segundo periodo letivo do
CG, no quarto periodo letivo do CFG, no oitavo periodo letivo do CFG (neste ultimo caso somente
para o aluno optante pela ativa) e no ultimo periodo letivo para todos os cursos.

§ 62 N&o hd Dependéncia para disciplinas cursadas nos estagios, cursos de
extensdo, especializacdo, mestrado e doutorado.

§ 79 Para aluno optante pela reserva, ndao ha Dependéncia para disciplina de ensino
militar cursada no ultimo periodo do CFOR.

§ 82 O aluno em Dependéncia passa ao préoximo periodo ou é promovido
condicionalmente ao ano seguinte com nota de classificacdo computada considerando-se a nota
final da disciplina em que foi reprovado multiplicada por fator 0,5 (zero virgula cinco), devendo
obter aprovacdo na disciplina no prazo estabelecido neste Regimento, quando receberd nova nota
final para a disciplina.

§ 92 O aluno do CFG em Dependéncia, optante pela reserva, que tenha concluido
com aproveitamento o ensino militar do CFOR, prosseguira no curso na situa¢do de aluno do CFG-
Reserva que ja concluiu o CFOR.

§ 10. A nova nota final da disciplina cursada em dependéncia é multiplicada pelo
fator 0,5 (zero virgula cinco) para o cOmputo da nota de classificacdo, sendo ainda penalizada com
outro fator 0,5 (zero virgula cinco) caso a nota final seja obtida em Exame de Recuperagao.

Art. 111. E concedida Repeténcia, uma Unica vez durante todo o curso, ao aluno
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gue ainda ndo tenha gozado da concessdo de Dependéncia, mediante as condi¢cdes abaixo
estipuladas.

§ 12 Repeténcia é a concessdo dada ao aluno que ndo obteve aprovacdo em mais
de duas disciplinas apds as Verificacdes Finais, ou em qualquer disciplina ndo passivel de
Dependéncia apds a realizacdo do Exame de Recuperag¢do, ou ainda ao aluno reprovado em duas
disciplinas passiveis de Dependéncia apds a realizacdo do Exame de Recuperacdo. Nestes casos, ao
repetir o respectivo periodo letivo, o aluno estara obrigado a cursar todas as disciplinas
correspondentes ao periodo. A segunda matricula deste aluno dar-se-d8 apenas no inicio do
correspondente periodo letivo do ano seguinte ao da reprovacao.

§ 292 O aluno repetente tem a sua matricula trancada ex officio pelo Cmt IME, como
estabelecido pelo Regulamento do IME.

§ 32 O aluno repetente, optante pela reserva, que tenha concluido com
aproveitamento o ensino militar do CFOR, prosseguird no curso na situacdo de aluno do CFG-
Reserva que ja concluiu o CFOR.

§ 42 As notas finais das disciplinas sdo as do periodo letivo cursado em repeténcia,
nao sendo consideradas as notas das disciplinas cursadas no periodo letivo da reprovacao.

§ 52 Na3o é concedida Repeténcia a aluno do Curso de Formacdo de Oficiais
Engenheiros Militares, do C Frm ou do ultimo ano do CG.

§ 62 Nao é concedida Repeténcia a aluno do CFOR optante pela reserva quando
reprovado no ensino militar.

§ 72 Na3o ha Repeténcia para alunos dos estagios, cursos de extensao,
especializacdo, mestrado e doutorado.

§ 82 O aluno reprovado em disciplinas que ndo atender ao estabelecido neste
Regimento quanto ao Exame de Recuperagdo, Dependéncia e Repeténcia é inabilitado, sendo
desligado do curso e excluido do IME, como prescreve o Regulamento do IME.

Art. 112. Os critérios para avaliacdo da aptiddo para o oficialato e de requisitos
fisicos exigidos como pré-requisitos a aprovacdo do CFG e C Frm, apurados segundo os
procedimentos estabelecidos nas NICA/IME, s3o:

| - obter, ao término do ano letivo, no minimo menc¢do “B” (BOM) em cada um dos
atributos da avaliacdo da area afetiva;

Il - estar, ao término do CFOR, no minimo no comportamento militar “B” (BOM) ;

Il - obter, ao término do ano letivo, suficiéncia e meng¢ao final no minimo “B” (BOM)
na avaliacdo fisica; e

IV - obter, ao término do ano letivo, mengao final no minimo “B” (BOM) na avaliacao
da aptidao para o tiro.

§ 12 As NICA/IME devem estabelecer procedimentos que, a partir da matricula,
gradativamente se aproximem daqueles preconizados pelo Sistema de Avaliagao de Pessoal Militar
do Exército, atingindo-os até ao final do curso.

§ 22 O comportamento militar é apurado como estabelecido no Regulamento
Disciplinar do Exército.

§ 32 O Aluno do CFG da ativa que ndo satisfaca aos critérios estabelecidos no caput
serd desligado do curso e excluido do IME e do Exército.

Art. 113. Os critérios para avaliacdo da aptiddo para o oficialato e de requisitos
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fisicos exigidos como pré-requisitos a aprovacao do CG sdo:

| - ndo ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato como preconizado no
Estatuto dos Militares; e

Il - atender ao preconizado no Sistema de Avaliacdo de Pessoal Militar do Exército
para a avaliacdo fisica e para a aptidao para o tiro.

Art. 114. O critério para avaliacdo do requisito moral exigido como pré-requisito a
aprovacao do CG, CFG e C Frm é o de evidenciar o zelo pela boa imagem do IME e a observancia
dos preceitos da ética militar relacionados no Estatuto dos Militares.

Paragrafo Unico. A violagdo dos preceitos da ética militar sera tdo mais grave quanto
mais elevado for o grau hierarquico do aluno que a cometer.

Art. 115. A opcao inicial de situacao militar, oficial da ativa ou da reserva, feita pelo
aluno no ato de sua inscri¢do para o Concurso de Admissdo ao CFG, é definitiva e inalteravel.

TiTULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 116. Em consonancia com o disposto nas Instru¢des Gerais para os Professores
Militares (IG 60-02), sdo consideradas atividades préprias de magistério, quando desempenhadas
por professor em comissdo do IME, as ocupacgdes ou os exercicios dos seguintes cargos ou funcdes:

| - cargos:

a) chefe ou adjunto da Divisdo de Ensino e Pesquisa;

b) chefe ou adjunto de Subdivisdo da Divisdo de Ensino e Pesquisa; e

c¢) chefe ou adjunto de secdo de ensino; e

Il - fungdes:

a) coordenador de curso de graduacdo ou de especialidade;

b) coordenador de curso de pds-graduacdo ou de linha de pesquisa;

c) coordenador de curso de extensdo ou de estagio; e

d) coordenador de projeto de pesquisa ou de extensao.

TiITULO VI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DOS DEVERES E DOS DIREITOS

Art. 117. S3o deveres do aluno do IME:

| - assistir integralmente a todos os trabalhos escolares previstos para seu curso ou
estagio;

Il - dedicar-se ao seu préprio aperfeicoamento;

[l - contribuir para o prestigio do IME;

IV - conduzir-se com probidade em todas as atividades desenvolvidas pelo IME; e

V - cooperar para a conserva¢ao do material do IME.
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Art. 118. S3o direitos do aluno do IME:

| - requerer trancamento da matricula, com exce¢do do aluno de estdgio;

Il - requerer desligamento;

[l - se militar, impetrar recurso ao Chefe do DCT contra decisao do Comandante do
IME, ao desliga-lo por falta de aptiddo ao oficialato do Exército ou por ndo satisfazer aos requisitos
morais exigidos;

IV - se civil ou do CFG-Reserva que ja concluiu o CFOR, impetrar recurso ao Chefe do
DCT contra decisdo do Comandante do IME, ao desliga-lo como penalidade disciplinar;

V - solicitar reconsidera¢ao de correcdao e revisao de prova, de acordo com as
NIMA/IME;

VI - recorrer, quando se julgar prejudicado, ao Chefe da Sec¢do de Ensino a qual
esteja diretamente vinculado; e

VIl - pertencer, nos termos dos respectivos estatutos, a agremiacdo de cunho
cultural, artistico, recreativo, esportivo e civico, organizada pelo IME.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR PARA ALUNOS CIVIS E DO CFG-RESERVA

Art. 119. As sang0es disciplinares a que estao sujeitos os alunos civis dos Cursos de
Pés-Graduacdo do IME e os alunos do CFG-Reserva que ja concluiram o CFOR, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal em que hajam incorrido, sdo reguladas pelas Normas Internas
para Controle Disciplinar de Alunos Civis do IME (NICDA/IME).

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno ou nas normas que o

complementam serdo resolvidos pelo Chefe do DCT, mediante proposta do Comandante do IME,
com base na legislacdo especifica.
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ORGANOGRAMA PORMENORIZADO DO INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA
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